
ข้อกําหนด
ว่าด้วยกระบวนการรกษาจรยธรรม กลไก การบงคบใช้ประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน

โดยทเป็นการสมควรมข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรกษาจรยธรรม กลไก การบงคบใช้
ประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน ซงรฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกรไทย พุทธศกราช ๒๕๖๐
มาตรา ๗๖ กําหนดให้รฐพฒนาระบบการบรหารราชการแผ่นดน ทงราชการส่วนกลาง ส่วนภูมภาค
ส่วนท้องถน เพอประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทงพฒนาเจ้าหน้าทของรฐให้มความซอสตย์สุจรต
และมทศนคตเป็นผู้ให้บรการประชาชน โดยกําหนดให้มมาตรฐานทางจรยธรรม เพอให้หน่วยงานของรฐ
ใช้เป็นหลกในการกําหนดประมวลจรยธรรม และเป็นหลกสําคญในการกําหนดหลกเกณฑ์การปฏบตตน
สําหรบเจ้าหน้าทของรฐในหน่วยงานนน ๆ และมาตรา ๒๕๐ มาตรา ๒๕๑ ของรฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกรไทย พุทธศกราช ๒๕๖๐ กําหนดให้กฎหมายทเกยวกบการบรหารราชการส่วนท้องถน
ต้องให้องค์กรปกครองส่วนท้องถนมอสระในการบรหาร โดยการบรหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถนให้เป็นไปตามทกฎหมายบญญต ซงต้องใช้ระบบคุณธรรมและต้องคํานงถงความเหมาะสมกบ
ความจําเป็นของแต่ละท้องถนและแต่ละรูปแบบ โดยจดให้มมาตรฐานทสอดคล้องกน เพอให้สามารถ
พฒนาร่วมกนได้

อาศยอํานาจตามความในมาตรา ๒๕๑ ของรฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกรไทย พุทธศกราช ๒๕๖๐
มาตรา ๖ มาตรา ๑๔ มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบญญตมาตรฐานทางจรยธรรม
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๓๓ แห่งพระราชบญญตระเบยบบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน พ.ศ. ๒๕๔๒
มาตรา ๕๗ และมาตรา ๖๕ แห่งพระราชบญญตระเบยบบรหารราชการแผ่นดน พ.ศ. ๒๕๓๔
มาตรา ๗๗ แห่งพระราชบญญตองค์การบรหารส่วนจงหวด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗๑ แห่งพระราชบญญต
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๙๐ แห่งพระราชบญญตสภาตําบลและองค์การบรหารส่วนตําบล
พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๙๔ แห่งพระราชบญญตระเบยบบรหารราชการเมองพทยา พ.ศ. ๒๕๔๒
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานกงานปลดกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๓ ระเบยบคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจรยธรรมว่าด้วยหลกเกณฑ์การจดทําประมวลจรยธรรม ข้อกําหนดจรยธรรม และกระบวนการ
รกษาจรยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าทของรฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน เรอง ประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน พ.ศ. ๒๕๖๔
ประกอบมตทประชุมคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน ครงท 3/2566
วนท 31 มนาคม พ.ศ. 2566 จงประกาศข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรกษาจรยธรรม กลไก
การบงคบใช้ประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนไว้ ดงต่อไปน

ข้อ ๑ ข้อกําหนดนเรยกว่า “ข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรกษาจรยธรรม กลไก การบงคบใช้
ประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน”

ข้อ ๒ ข้อกําหนดนให้ใช้บงคบตงแต่วนถดจากวนประกาศในราชกจจานุเบกษาเป็นต้นไป

้หนา ๒๔
่เลม ๑๔๐ ตอนพิเศษ ๑๓๒ ง ราชกิจจานุเบกษา ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖



ข้อ ๓ ให้ยกเลก ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน เรอง
กําหนดมาตรฐานกลางทางจรยธรรมของข้าราชการพนกงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถน
พ.ศ. ๒๕๕๖

ข้อ ๔ ในข้อกําหนดน
“คณะกรรมการมาตรฐานทางจรยธรรม” หมายความว่า คณะกรรมการตามมาตรา 8

แห่งพระราชบญญตมาตรฐานทางจรยธรรม พ.ศ. 2562
“คณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน” หมายความว่า คณะกรรมการ

ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบญญตระเบยบบรหารงานบุคคลส่วนบุคคล พ.ศ. 2542
“คณะกรรมการมาตรฐานจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนประจําจงหวด” หมายความว่า

คณะกรรมการทมหน้าทและอํานาจขบเคลอนมาตรฐานจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนระดบจงหวด
“ก.จ.จ.” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการองค์การบรหารส่วนจงหวด
“ก.ท.จ.” หมายความว่า คณะกรรมการพนกงานเทศบาล
“ก.อบต.จงหวด” หมายความว่า คณะกรรมการพนกงานส่วนตําบล
“ก.เมองพทยา” หมายความว่า คณะกรรมการพนกงานเมองพทยา
“ก.ก.” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร
“คณะกรรมการมาตรฐานจรยธรรมประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถน” หมายความว่า

คณะกรรมการทมหน้าทและอํานาจขบเคลอนมาตรฐานทางจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนระดบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถน

“องค์กรปกครองส่วนท้องถน” หมายความว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถนตามพระราชบญญต
ระเบยบบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน พ.ศ. 2542 ยกเว้นกรุงเทพมหานคร

“ราชการส่วนภูมภาค” หมายความว่า จงหวด อําเภอ
“พนกงานส่วนท้องถน” หมายความว่า พนกงานส่วนท้องถนตามพระราชบญญตระเบยบ

บรหารงานบุคคลส่วนท้องถน พ.ศ. 2542 ยกเว้นข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร
และผู้ปฏบตงานอนในกรุงเทพมหานคร

“ผู้ร้องขอ” หมายความว่า ผู้กล่าวหา ผู้เสยหาย ผู้ทําคําร้อง ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ ผู้ให้ถ้อยคํา
หรอผู้ทแจ้งเบาะแส หรอข้อมูลใดเกยวกบจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน และให้หมายความรวมถง
บุคคลอนใดทมความสมพนธ์ใกล้ชดกบผู้ร้องขอด้วย

“พยาน” หมายความว่า บุคคลใดทคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน
คณะกรรมการมาตรฐานจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนประจําจงหวด หรอคณะกรรมการมาตรฐาน
จรยธรรมประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถน มมตให้ความคุ้มครองช่วยเหลอ หรอกนไว้เป็นพยาน

้หนา ๒๕
่เลม ๑๔๐ ตอนพิเศษ ๑๓๒ ง ราชกิจจานุเบกษา ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖



“ผู้บงคบบญชา” หมายความว่า ผู้ซงกฎหมายบญญตให้มอํานาจหน้าทบงคบบญชาข้าราชการ
พนกงาน ลูกจ้าง เจ้าหน้าท หรอบุคคลอนใดทได้รบเงนเดอนหรอค่าตอบแทนหรอเงนอนใด
จากหน่วยงานของรฐ หรอผู้ซงกํากบดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถนตามทกฎหมายบญญต

ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนรกษาการตาม
ข้อกําหนดนและให้ประธานกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนโดยความเหนชอบ
ของคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนมอํานาจตความวนจฉยปัญหา กําหนด
หลกเกณฑ์ มาตรการ วธการ แนวทางการปฏบต เพอดําเนนการให้เป็นไปตามข้อกําหนดน

กรณทคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนไม่มหรอมแต่ไม่อาจปฏบตราชการ
ได้ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนเท่าทเหลออยู่ดําเนนการเท่าทจําเป็น
ไปพลางก่อน โดยให้รายงานคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน ทราบในโอกาสแรก
ของการประชุมคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน และรายงานให้คณะกรรมการ
มาตรฐานทางจรยธรรมทราบ

กรณทองค์กรปกครองส่วนท้องถนใดไม่สามารถปฏบตตามข้อกําหนดนได้ ให้ขอทําความตกลง
กบคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนก่อนการปฏบต

คณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนอาจมอบอํานาจให้คณะกรรมการ
มาตรฐานจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนประจําจงหวดกได้

หมวด ๑
กลไกขบเคลอนจรยธรรม

ส่วนท ๑
องค์กรกลางการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน

ข้อ ๖ ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน มหน้าทและอํานาจ
ดงน

(๑) เสนอแนะและให้คําปรกษาเกยวกบนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจรยธรรม
และการส่งเสรมจรยธรรมต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถน และคณะกรรมการมาตรฐานจรยธรรมพนกงาน
ส่วนท้องถนประจําจงหวด

(๒) กําหนดแนวทางในการส่งเสรม และพฒนา เพอเสรมสร้างประสทธภาพให้พนกงานส่วนท้องถน
มความรู้ความเข้าใจเกยวกบมาตรฐานทางจรยธรรม และยดถอแนวทางปฏบตตามประมวลจรยธรรม
พนกงานส่วนท้องถน รวมทงกําหนดให้มมาตรการจูงใจเพอส่งเสรม พฒนา ให้พนกงานส่วนท้องถน
มพฤตกรรมทางจรยธรรมเป็นแบบอย่างทด
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(๓) กําหนดแนวทางหรอมาตรการในการขบเคลอน การดําเนนกระบวนการรกษาจรยธรรม
กลไก การบงคบใช้ประมวลจรยธรรมของพนกงานส่วนท้องถน เพอให้คณะกรรมการมาตรฐานจรยธรรม
พนกงานส่วนท้องถนประจําจงหวด องค์กรปกครองส่วนท้องถน หรอผู้บงคบบญชานําไปใช้ในกระบวนการ
บรหารงานบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม

(๔) กําหนดหลกเกณฑ์และแนวทางการนําพฤตกรรมทางจรยธรรมไปใช้ในกระบวนการบรหาร
งานบุคคล ให้มผลต่อการพจารณาให้คุณให้โทษ เช่น การประเมนผลการปฏบตราชการ การเลอน
เงนเดอน การแต่งตง การเลอนตําแหน่ง การโอน การย้าย หรอการให้ออกจากราชการ

(๕) กําหนดมาตรการท ใช้บงคบกรณพนกงานส่วนท้องถนมพฤตกรรมท ไม่ เหมาะสม
และระดบความร้ายแรงของโทษ ในกรณมการฝาฝืนหรอไม่ปฏบตตามมาตรฐานทางจรยธรรม
ประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน และข้อกําหนดจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน

(๖) กําหนดนโยบาย หลกเกณฑ์ และวธการ รวมถงกลไก การบงคบใช้ประมวลจรยธรรม
พนกงานส่วนท้องถน

(๗) กําหนดมาตรการเพอใช้ในการบรหารงานบุคคล
(๘) กํากบ ตดตาม ดูแล การดําเนนการตามประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน

กระบวนการรกษาจรยธรรม การประเมนผลการปฏบตตามประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน
(๙) รายงานผลการดําเนนการทางจรยธรรมให้คณะกรรมการมาตรฐานทางจรยธรรมทราบ
(๑๐) ตความและวนจฉยปัญหาทเกดจากการใช้ประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนและ

การใช้บงคบข้อกําหนดน
(๑๑) ดําเนนการใด ๆ ทเกยวข้องกบจรยธรรมของพนกงานส่วนท้องถน
การประเมนผลตาม (๘) ให้เป็นไปตามหลกเกณฑ์และวธการทคณะกรรมการมาตรฐาน

การบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนกําหนด โดยอาจจดให้มองค์กรภายนอกเข้าร่วมการประเมนผลด้วยกได้
ข้อ ๗ ให้สํานกงานคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน มหน้าทและอํานาจ

ดงน
(๑) เป็นหน่วยดําเนนงานด้านจรยธรรมของพนกงานส่วนท้องถนโดยมกลุ่มงานจรยธรรม

พนกงานส่วนท้องถน ซงมกรอบอตรากําลงผู้ปฏบตงานทเหมาะสม รวมถงการจดสรรงบประมาณ
เกยวกบการดําเนนงานด้านจรยธรรม

(๒) จดทําหลกสูตรการฝึกอบรม การเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจให้กบพนกงานส่วนท้องถน
และประชาชน

(๓) ศกษา วเคราะห์ เป็นศูนย์กลางข้อมูลและรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกยวกบงานจรยธรรม
ของพนกงานส่วนท้องถน

(๔) รณรงค์ส่งเสรมและประสานความร่วมมอกบหน่วยงานทเกยวข้อง
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(๕) กํากบ ตดตาม ดูแล การดําเนนการตามมาตรฐานทางจรยธรรม ประมวลจรยธรรมพนกงาน
ส่วนท้องถน ข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรกษาจรยธรรม กลไก การบงคบใช้ประมวลจรยธรรมพนกงาน
ส่วนท้องถน และข้อกําหนดจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน

(๖) ช่วยเหลอ และให้คําปรกษา และแนะนําเกยวกบจรยธรรมของพนกงานส่วนท้องถน
(๗) จดประชุม สมมนา ฝึกอบรม รวมทงการประชาสมพนธ์และเผยแพร่ความรู้เกยวกบ

การดําเนนการจรยธรรมของพนกงานส่วนท้องถน
(๘) ประเมนผลการบงคบใช้ประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถนเสนอต่อคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน
(๙) รบและดําเนนการเกยวกบข้อร้องเรยนกรณมการฝาฝืนจรยธรรม การปฏบตหรอละเว้น

การปฏบตหน้าทโดยมชอบของพนกงานส่วนท้องถน และกําหนดกลไกในการส่งเสรมให้ประชาชน
มส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤตกรรมของพนกงานส่วนท้องถนในองค์กรปกครองส่วนท้องถน

(๑๐) ดําเนนการตามทคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนมอบหมาย
(๑๑) ดําเนนการตามทปลดกระทรวงมหาดไทยมอบหมาย
ข้อ ๘ ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน แต่งตงคณะอนุกรรมการ

จรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนขนคณะหนง ประกอบด้วย
(๑) ผู้ทรงคุณวุฒในคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน จํานวนหนงคน

เป็นประธานอนุกรรมการ
(๒) ผู้แทนปลดกระทรวงมหาดไทย เป็นอนุกรรมการ
(๓) ผู้แทน ก.พ. เป็นอนุกรรมการ
(๔) ผู้แทน ส.ถ. เป็นอนุกรรมการ
(๕) เลขาธการ ป.ป.ช. หรอผู้แทน เป็นอนุกรรมการ
(๖) ผู้ทรงคุณวุฒ ซงมความรู้ความเชยวชาญด้านการบรหารงานบุคคล ด้านกฎหมาย

ด้านการเมองการปกครอง หรอด้านอน ๆ จํานวนสามคน เป็นอนุกรรมการ
(๗) ผู้แทนปลดองค์การบรหารส่วนจงหวด จํานวนหนงคน เป็นอนุกรรมการ
(๘) ผู้แทนปลดเทศบาล จํานวนหนงคน เป็นอนุกรรมการ
(๙) ผู้แทนปลดองค์การบรหารส่วนตําบล จํานวนหนงคน เป็นอนุกรรมการ
(๑๐) ผู้แทน ก.จ. ท ก.จ. คดเลอกจํานวนหนงคน ผู้แทน ก.ท. ท ก.ท. คดเลอก

จํานวนหนงคน ผู้แทน ก.อบต. ท ก.อบต. คดเลอกจํานวนหนงคน โดยบุคคลดงกล่าวต้องมใช่
บุคคลตามข้อ ๘ (๖) - (๙) เป็นอนุกรรมการ

(๑๑) ปลดเมองพทยา หรอผู้แทน เป็นอนุกรรมการ
(๑๒) ปลดกรุงเทพมหานคร หรอผู้แทน เป็นอนุกรรมการ
(๑๓) หวหน้าสํานกงานคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน เป็นอนุกรรมการ
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(๑๔) ผู้อํานวยการกลุ่มงานจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน สํานกงานคณะกรรมการมาตรฐาน
การบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ

(๑๕) ข้าราชการสํานกงานคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนทหวหน้า
สํานกงานคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนมอบหมาย จํานวนสองคน
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ

อนุกรรมการตาม (๖) (๗) (๘) (๙) ให้เป็นไปตามท (๑) เหนสมควร
ข้อ ๙ ให้คณะอนุกรรมการตามข้อ ๘ มหน้าทและอํานาจ ดงน
(๑) ให้คําปรกษาแนะนําเกยวกบนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงานโครงการส่งเสรมจรยธรรม

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถน
(๒) ให้คําปรกษาแนะนําเกยวกบนโยบายการส่งเสรมจรยธรรม รวมถงการพฒนาจรยธรรม

และการนําพฤตกรรมทางจรยธรรมไปใช้ในกระบวนการบรหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถน
(๓) ส่งเสรม และให้คําแนะนําเกยวกบการบงคบใช้มาตรฐานทางจรยธรรม ประมวลจรยธรรม

พนกงานส่วนท้องถน ข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรกษาจรยธรรม กลไก การบงคบใช้ประมวลจรยธรรม
พนกงานส่วนท้องถน และข้อกําหนดจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน

(4) ศกษา เสนอแนะ ส่งเสรม พฒนา ตดตาม ประเมนผล การปฏบตตามมาตรฐาน
ทางจรยธรรม ประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน และข้อกําหนดจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน

(5) กลนกรองการตอบข้อหารอ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถน

(6) เสนอมาตรการส่งเสรม หรอจูงใจเพอพฒนาให้พนกงานส่วนท้องถนในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถนมพฤตกรรมเป็นแบบอย่างทด และมาตรการดําเนนการกบพนกงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถน
ทมพฤตกรรมฝาฝืนจรยธรรม

(7) ดําเนนการอน ๆ ตามทคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนมอบหมาย
ข้อ ๑๐ ให้หวหน้าสํานกงานคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนรบผดชอบ

ในงานธุรการทเกยวกบจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนของคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคล
ส่วนท้องถน คณะอนุกรรมการ และมอํานาจหน้าทกําหนดหลกเกณฑ์ วธการปฏบต ตามทคณะกรรมการ
มาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนมอบหมาย

ส่วนท ๒
คณะกรรมการมาตรฐานจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนประจําจงหวด

ข้อ ๑1 ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนโดยข้อเสนอของ
ผู้ว่าราชการจงหวดแต่งตงคณะกรรมการมาตรฐานจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนประจําจงหวดขน
เพอทําหน้าทให้คําปรกษาแนะนําสอดส่องดูแลและส่งเสรมให้มการปฏบตตามมาตรฐานทางจรยธรรม
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ประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน ข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรกษาจรยธรรม กลไก การบงคบ
ใช้ประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน และข้อกําหนดจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน ตดตาม
และประเมนผลการขบเคลอนงานด้านจรยธรรมของพนกงานส่วนท้องถน

คณะกรรมการมาตรฐานจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนประจําจงหวด ประกอบด้วย
(๑) ประธานกรรมการ เป็นผู้ทรงคุณวุฒภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถนทมความรู้

ความสามารถ มประสบการณ์ และผลงานด้านการส่งเสรมจรยธรรม รวมถงมความเข้าใจในบทบาท
ภารกจขององค์กรปกครองส่วนท้องถน โดยพจารณาจากบุคคลทได้รบการยอมรบว่าเป็นผู้ทมเกยรต
มความซอสตย์ สุจรต

(๒) รองผู้ว่าราชการจงหวดทผู้ว่าราชการจงหวดมอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ
(๓) นายกองค์การบรหารส่วนจงหวด นายกเทศมนตรทได้รบคดเลอกจากนายกเทศมนตร

จํานวนหนงคน นายกองค์การบรหารส่วนตําบลทได้รบคดเลอกจากนายกองค์การบรหารส่วนตําบล
จํานวนหนงคน และนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถนอนทมกฎหมายจดตง (ถ้าม) จํานวนหนงคน
เป็นกรรมการ

(๔) กรรมการซงดํารงตําแหน่งประเภทบรหารท้องถนหรอประเภทอํานวยการท้องถนของ
องค์การบรหารส่วนจงหวด จํานวนหนงคน เทศบาล จํานวนหนงคน และองค์การบรหารส่วนตําบล
จํานวนหนงคน ทได้รบเลอกจากพนกงานส่วนท้องถนผู้ดํารงตําแหน่งดงกล่าว ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถนแต่ละประเภท

(๕) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถน ซงมาจากภาคส่วนต่าง ๆ
เช่น ภาคเอกชน สอมวลชน รฐวสาหกจ องค์การมหาชน ข้าราชการทุกประเภทซงไม่เป็น
ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมอง ทดํารงตําแหน่งเทยบเท่าตําแหน่งประเภทบรหารท้องถนหรอตําแหน่ง
อํานวยการท้องถนหรออดตข้าราชการทุกประเภททเคยดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถน
หรอเทยบเท่าขนไป และเป็นผู้มความรู้ ความสามารถ หรอประสบการณ์ด้านการส่งเสรมจรยธรรม
ด้านกฎหมาย ด้านการบรหารงานบุคคล ด้านการพฒนาทรพยากรมนุษย์ หรอด้านอนใดอนจะเป็น
ประโยชน์แก่การปฏบตหน้าทคณะกรรมการมาตรฐานจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนประจําจงหวด
โดยพจารณาจากบุคคลทได้รบการยอมรบว่าเป็นผู้ทมเกยรต มความซอสตย์ สุจรต ตามทผู้ว่าราชการจงหวด
เหนสมควร จํานวนไม่เกนสามคน

(๖) ให้ท้องถนจงหวด เป็นกรรมการและเลขานุการ
(๗) ให้ผู้อํานวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน สํานกงานส่งเสรม

การปกครองท้องถนจงหวด และผู้อํานวยการกลุ่มงานบรหารทรพยากรบุคคลของสํานกงานจงหวด
เป็นผู้ช่วยเลขานุการร่วม
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คุณสมบต การสรรหา และการแต่งตงคณะกรรมการมาตรฐานจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน
ประจําจงหวด ตาม (๑) (๓) (๔) ให้เป็นไปตามหลกเกณฑ์และวธการทคณะกรรมการมาตรฐาน
การบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนกําหนด

ให้สํานกงานส่งเสรมการปกครองท้องถนจงหวด รบผดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ
มาตรฐานจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนประจําจงหวด

ให้คณะกรรมการมาตรฐานจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนประจําจงหวดดําเนนการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานทางจรยธรรม ประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน ข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรกษาจรยธรรม
กลไก การบงคบใช้ประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน และข้อกําหนดจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน
และกฎหมายวธปฏบตราชการทางปกครองด้วย

ข้อ ๑2 คณะกรรมการมาตรฐานจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนประจําจงหวดมหน้าทและอํานาจ
ดงต่อไปน

(๑) ให้คําปรกษาแนะนําเกยวกบนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการส่งเสรมจรยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถน

(๒) ให้คําปรกษาแนะนําเกยวกบนโยบายการส่งเสรมจรยธรรม รวมถงการพฒนาจรยธรรม
และการนําพฤตกรรมทางจรยธรรมไปใช้ในกระบวนการบรหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถน

(๓) ส่งเสรม และให้คําแนะนําเกยวกบการบงคบใช้มาตรฐานทางจรยธรรม ประมวลจรยธรรม
พนกงานส่วนท้องถน ข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรกษาจรยธรรม กลไก การบงคบใช้ประมวลจรยธรรม
พนกงานส่วนท้องถน และข้อกําหนดจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน

(๔) สอดส่อง ดูแล ให้มการปฏบตตามมาตรฐานทางจรยธรรม ประมวลจรยธรรมพนกงาน
ส่วนท้องถน และข้อกําหนดจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนพจารณาให้ความเหน เมอมกรณร้องเรยน
กล่าวหาหรอมข้อสงสยว่าพนกงานส่วนท้องถนในองค์กรปกครองส่วนท้องถนมพฤตกรรมทไม่เหมาะสม
หรอฝาฝืนจรยธรรม

(๕) เสนอมาตรการส่งเสรมหรอจูงใจเพอพฒนาให้พนกงานส่วนท้องถนในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถนมพฤตกรรมเป็นแบบอย่างทด และมาตรการดําเนนการกบพนกงานส่วนท้องถนในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถนทมพฤตกรรมฝาฝืนจรยธรรม

(๖) เสรมสร้างการทํางานร่วมกนระหว่างพนกงานส่วนท้องถนในองค์กรปกครองส่วนท้องถน
คณะกรรมการมาตรฐานจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน และประสานความร่วมมอกบคณะกรรมการองค์กร
หรอหน่วยงานอน ๆ ทเกยวข้อง

(๗) รณรงค์ ส่งเสรมความเข้าใจต่อสาธารณะเกยวกบมาตรฐานทางจรยธรรม ประมวลจรยธรรม
พนกงานส่วนท้องถน และข้อกําหนดจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนตลอดจนส่งเสรมให้ประชาชน
มส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤตกรรมทางจรยธรรมของพนกงานส่วนท้องถนในองค์กรปกครองส่วนท้องถน
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(๘) ตรวจสอบข้อเทจจรงและเสนอความเหนต่อนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถนหรอ
ผู้บงคบบญชาหรอหวหน้าส่วนราชการเมอมกรณร้องเรยน กล่าวหา หรอมข้อสงสยว่าพนกงานส่วนท้องถน
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถน มพฤตกรรมทไม่เหมาะสมหรอฝาฝืนจรยธรรม ในกรณหวหน้าส่วนราชการ
มพฤตกรรมทไม่เหมาะสมหรอฝาฝืนจรยธรรม ให้เสนอผู้บงคบบญชาชนเหนอขนไปพจารณา

(9) คุ้มครองและประกนความเป็นอสระและเทยงธรรมของส่วนราชการซงมอํานาจหน้าท
เกยวกบการบรหารงานบุคคลเป็นหน่วยดําเนนงานด้านจรยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถน

(๑0) คุ้มครองพนกงานส่วนท้องถนซงปฏบตตามมาตรฐานทางจรยธรรม ประมวลจรยธรรม
พนกงานส่วนท้องถน และข้อกําหนดจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนอย่างตรงไปตรงมา มให้ผู้บงคบบญชา
ใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมต่อผู้นน

(๑1) พจารณาวนจฉย เรองร้องทุกข์
(๑2) ส่งเรองให้คณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน พจารณาวนจฉย

ในกรณทเหนว่าเรองนนเป็นเรองสําคญหรอมผลกระทบในวงกว้างต่อพนกงานส่วนท้องถนหรอองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถนหลายแห่ง

(๑3) ตดตามและประเมนผลการปฏบตตามมาตรฐานทางจรยธรรม ประมวลจรยธรรม
พนกงานส่วนท้องถน และข้อกําหนดจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน

(๑4) ดําเนนการอน ๆ ตามทคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน
หรอปลดกระทรวงมหาดไทย หรอผู้ว่าราชการจงหวดมอบหมาย

การดําเนนการตาม (๔) (๕) (๘) (๑1) ให้รายงานคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคล
ส่วนท้องถนทราบ

ข้อ ๑3 ให้นําบทบญญตเกยวกบการประชุมของคณะกรรมการตามกฎหมายว่าด้วยวธปฏบตราชการ
ทางปกครองมาใช้บงคบกบการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการ
มาตรฐานจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนประจําจงหวดตามข้อกําหนดนโดยอนุโลม

ส่วนท ๓
คณะกรรมการมาตรฐานจรยธรรมประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถน

ข้อ ๑4 องค์กรปกครองส่วนท้องถนอาจให้มคณะกรรมการมาตรฐานจรยธรรมประจํา
องค์กรปกครองส่วนท้องถนกได้

กรณองค์กรปกครองส่วนท้องถนใดจดให้มคณะกรรมการมาตรฐานจรยธรรมประจําองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถนโดยข้อเสนอของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถนหรอ
หวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถนแต่งตงคณะกรรมการมาตรฐานจรยธรรมประจํา
องค์กรปกครองส่วนท้องถนขน เพอทําหน้าทให้คําปรกษาแนะนํา สอดส่อง ดูแลและส่งเสรม
ให้มการปฏบตตามมาตรฐานทางจรยธรรมประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน และข้อกําหนด
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จรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน (ถ้าม ) ตดตาม และประเมนผลการขบเคลอนงานด้านจรยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถน กรณองค์กรปกครองส่วนท้องถนใดไม่จดให้มคณะกรรมการมาตรฐาน
จรยธรรมประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถน ให้การดําเนนการเกยวกบจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน
เป็นหน้าทและอํานาจของคณะกรรมการมาตรฐานจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนประจําจงหวด

ข้อ ๑5 คณะกรรมการมาตรฐานจรยธรรมประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถน ประกอบด้วย
(๑) ประธานกรรมการ เป็นผู้ทรงคุณวุฒภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถน ทมความรู้

ความสามารถ มประสบการณ์และผลงานด้านการส่งเสรมจรยธรรม รวมถงมความเข้าใจในบทบาท
ภารกจขององค์กรปกครองส่วนท้องถน โดยพจารณาจากบุคคลทได้รบการยอมรบว่าเป็นผู้ทมเกยรต
มความซอสตย์ สุจรต

(๒) กรรมการผู้แทนฝายบรหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถน ทได้รบคดเลอกจากนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถนนน จํานวนหนงคน

(๓) ปลดองค์กรปกครองส่วนท้องถน เป็นกรรมการ
(๔) กรรมการ ซงดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถนขนไป ทได้รบเลอกจากพนกงาน

ส่วนท้องถนในองค์กรปกครองส่วนท้องถนนน จํานวนสองคน
(๕) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถน ซงมาจากภาคส่วนต่าง ๆ

เช่น ภาคเอกชน สอมวลชน รฐวสาหกจ องค์การมหาชน ข้าราชการทุกประเภทซงไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการเมอง ทดํารงตําแหน่งเทยบเท่าตําแหน่งประเภทบรหารท้องถนหรอตําแหน่งอํานวยการท้องถน
หรออดตข้าราชการทุกประเภททเคยดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถนหรอเทยบเท่าขนไป
และเป็นผู้มความรู้ ความสามารถ หรอประสบการณ์ด้านการส่งเสรมจรยธรรม ด้านกฎหมาย
ด้านการบรหารงานบุคคล ด้านการพฒนาทรพยากรมนุษย์ หรอด้านอนใดอนจะเป็นประโยชน์แก่
การปฏบตหน้าทคณะกรรมการมาตรฐานจรยธรรมประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถน โดยพจารณาจาก
บุคคลทได้รบการยอมรบว่าเป็นผู้ทมเกยรต มความซอสตย์ สุจรต ตามทผู้มอํานาจกํากบดูแล
ตามกฎหมายจดตงองค์กรปกครองส่วนท้องถนนนเหนสมควร จํานวนสองคน

(๖) ให้หวหน้าส่วนราชการทรบผดชอบงานบรหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ
คุณสมบต การสรรหา และการแต่งตงคณะกรรมการมาตรฐานจรยธรรมประจําองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถน ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถนดําเนนการให้เป็นไปตามหลกเกณฑ์และวธการ
ทคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนกําหนด

ข้อ ๑6 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถนดําเนนการ ดงต่อไปน
(1) ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถนหรอปลดองค์กรปกครองส่วนท้องถนหรอผู้บงคบบญชา

มหน้าทในการกํากบดูแลให้พนกงานส่วนท้องถนในสงกดปฏบตตามมาตรฐานทางจรยธรรม ประมวลจรยธรรม
พนกงานส่วนท้องถน ข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรกษาจรยธรรม กลไก การบงคบใช้ประมวลจรยธรรม
พนกงานส่วนท้องถน และข้อกําหนดจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน (ถ้าม)
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(2) กรณพนกงานส่วนท้องถนผู้ใดฝาฝืนหรอไม่ปฏบตตาม (1) ให้นายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถน หรอปลดองค์กรปกครองส่วนท้องถนหรอผู้บงคบบญชาดําเนนการตามข้อ 29
หรอดําเนนการทางวนย แล้วแต่กรณ

(3) ให้ส่วนราชการ ซงมอํานาจหน้าทเกยวกบการบรหารงานบุคคลเป็นหน่วยดําเนนงาน
ด้านจรยธรรม โดยมกรอบอตรากําลงผู้ปฏบตงานทเหมาะสม รวมถงการจดสรรงบประมาณเกยวกบ
การดําเนนงานด้านจรยธรรม ทงน ให้คํานงถงสถานะการเงนการคลงขององค์กรปกครองส่วนท้องถน
และให้เป็นไปตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบญญตระเบยบบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน พ.ศ. ๒๕๔๒ ด้วย

(4) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถนจดทํารายงานประจําปีเสนอต่อสํานกงานคณะกรรมการ
มาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน ตามหลกเกณฑ์และวธการทคณะกรรมการมาตรฐาน
การบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนกําหนด

หมวด ๒
กระบวนการรกษาจรยธรรม

ส่วนท ๑
การรกษาจรยธรรม

ข้อ ๑7 ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถนหรอผู้บงคบบญชามหน้าทดําเนนการตามกระบวนการ
รกษาจรยธรรม ดงต่อไปน

(๑) กํากบ ดูแลการปฏบตตามมาตรฐานทางจรยธรรม ประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน
ข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรกษาจรยธรรม กลไก การบงคบใช้ประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน
และข้อกําหนดจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน (ถ้าม)

(๒) กําหนดให้มการประเมนพฤตกรรมทางจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนและกําหนดหลกเกณฑ์
การนําพฤตกรรมทางจรยธรรมไปใช้ในกระบวนการบรหารงานบุคคล

(๓) กําหนดนโยบายด้านจรยธรรมและแผนปฏบตการด้านจรยธรรมทสอดคล้องกบภารกจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถน เพอปองกนและลดความเสยงด้านจรยธรรม การกระทําผดวนย
และปัญหาการทุจรต

(๔) เป็นแบบอย่างทดด้านจรยธรรม ส่งเสรม สนบสนุน และยกย่องพนกงานส่วนท้องถน
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถนทมพฤตกรรมทางจรยธรรมเป็นแบบอย่างทด รวมทงสนบสนุนงบประมาณ
และอตรากําลง เพอการขบเคลอนงานด้านจรยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถน

(๕) ส่งเสรม สนบสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรมและพฒนาพนกงานส่วนท้องถนในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถน
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(๖) จดให้มมาตรการและกลไกทมประสทธภาพเพอเสรมสร้างให้มการปฏบตตามมาตรฐาน
ทางจรยธรรม ประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน ข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรกษาจรยธรรม
กลไก การบงคบใช้ประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน และข้อกําหนดจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน
(ถ้าม) รวมทงกําหนดกลไกในการส่งเสรมให้ประชาชนมส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤตกรรมของ
พนกงานส่วนท้องถน ตลอดจนตดตามรวบรวมข้อมูลข่าวสารทเกยวกบพฤตกรรมพนกงานส่วนท้องถน
ทอาจขดกบวนยและจรยธรรมด้วย เพอใช้สําหรบการส่งเสรมจรยธรรมของพนกงานส่วนท้องถน
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถน

(๗) สร้างเครอข่ายและประสานความร่วมมอระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และประชาชน
(๘) รายงานและเปิดเผยข้อมูลการปฏบตตามมาตรฐานทางจรยธรรม ประมวลจรยธรรม

พนกงานส่วนท้องถน ข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรกษาจรยธรรม กลไก การบงคบใช้ประมวล
จรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน และข้อกําหนดจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน

ข้อ ๑8 ให้ส่วนราชการทรบผดชอบงานจรยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถนมหน้าท
ดําเนนการตามกระบวนการรกษาจรยธรรม ดงต่อไปน

(๑) พฒนาระบบ เครองมอ และกลไกทจะสนบสนุนการส่งเสรมจรยธรรมในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถน

(๒) ส่งเสรม สนบสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพฒนาพนกงานส่วนท้องถน ให้มความรู้
ความเข้าใจ และมความตระหนกในเรองจรยธรรม

(๓) ให้คําปรกษา แนะนํา เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านการส่งเสรม จรยธรรม
และการยกระดบธรรมาภบาล การปองกนและปราบปรามการทุจรตขององค์กรปกครองส่วนท้องถน
รวมถงแนวทางการนําพฤตกรรมทางจรยธรรมไปใช้ในกระบวนการบรหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถน

(๔) วเคราะห์ข้อมูลด้านจรยธรรมเพอจดการความเสยงในเรองจรยธรรม การทุจรต
และประพฤตมชอบ

(๕) จดทําข้อกําหนดจรยธรรมหรอพฤตกรรมทควรกระทําและไม่ควรกระทําของพนกงาน
ส่วนท้องถน ให้สอดคล้องกบบทบาทภารกจขององค์กรปกครองส่วนท้องถน เพอนําไปใช้ในกระบวนการ
บรหารงานบุคคล

(๖) ดําเนนการตามมาตรการหรอแผนปฏบตการส่งเสรม จรยธรรม และต่อต้านการทุจรต
เช่น การพฒนาองค์กรคุณธรรม การส่งเสรมจรยธรรมและการเสรมสร้างวนย การประเมนคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนนงานของหน่วยงานภาครฐ

(๗) รณรงค์ ส่งเสรม ประชาสมพนธ์ ตลอดจนสร้างเครอข่ายและประสานความร่วมมอ
ระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และประชาชน
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(๘) รบและดําเนนการเกยวกบข้อร้องเรยนกรณมการฝาฝืนจรยธรรม การปฏบตหรอละเว้น
การปฏบตหน้าทโดยมชอบของพนกงานส่วนท้องถน และกําหนดกลไกในการส่งเสรมให้ประชาชน
มส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤตกรรมของพนกงานส่วนท้องถนในหน่วยงาน

(๙) ตดตาม ประเมนผล และจดทํารายงานการปฏบตตามมาตรฐานทางจรยธรรม
ประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน และข้อกําหนดจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนเสนอต่อ
คณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน

(๑๐) เป็นฝายเลขานุการคณะกรรมการมาตรฐานจรยธรรมประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถน
และคณะกรรมการอน ๆ ทเกยวข้อง

(๑๑) ปฏบตหน้าทอนตามทคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนหรอ
สํานกงานคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน หรอคณะกรรมการมาตรฐาน
จรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนประจําจงหวดมอบหมาย

ข้อ 19 องค์กรปกครองส่วนท้องถนอาจจดทําข้อกําหนดจรยธรรมประจําองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถนกได้ โดยให้สอดคล้องกบประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน
เรอง ประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน

ข้อ 20 องค์กรปกครองส่วนท้องถนใดจดทําข้อกําหนดจรยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถน ควรต้องสอดคล้องกบบรบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถนและบทบาทภารกจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถน การปองกนการขดกนของผลประโยชน์ เพอให้ประชาชนได้รบบรการทด
มประสทธภาพจากองค์กรปกครองส่วนท้องถน ทงน ให้เป็นไปตามแนวทางทคณะกรรมการมาตรฐาน
การบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนกําหนด

ข้อ ๒1 องค์กรปกครองส่วนท้องถนใดจดทําข้อกําหนดจรยธรรมตามข้อ ๒0 จะต้องจดทํา
การประเมนผลการปฏบตงานตามประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนแต่ละข้อทกําหนดขน
การปฏบตทควรกระทํา และการปฏบตทไม่ควรกระทํา เพอนําไปใช้ในการประเมนผลสมฤทธของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถนและผู้บงคบบญชาตามลําดบชน

การจดทําข้อกําหนดจรยธรรมตามวรรคหนงให้รายงานคณะกรรมการมาตรฐานการบรหาร
งานบุคคลส่วนท้องถนทราบ

ส่วนท ๒
การเพมพูนประสทธภาพและการเสรมสร้างแรงจูงใจ

ข้อ ๒2 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถนกําหนดการประเมนผลการปฏบตราชการ (ตวชวด)
ของพนกงานส่วนท้องถนรายบุคคล เกยวกบประมวลจรยธรรมจํานวนหนงตวชวดสําหรบเป็นเกณฑ์
เพอใช้ในการประเมนการเลอนขนเงนเดอน เลอนเงนเดอน ค่าจ้าง หรอค่าตอบแทนโดยเป็นไปตาม
ประกาศมาตรฐานทวไปทคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนกงานส่วนท้องถนกําหนด
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ข้อ ๒3 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถนจดทําแผนงาน/โครงการเกยวกบจรยธรรมอย่างน้อย
หนงโครงการในแต่ละปีงบประมาณ โดยให้ประชาชนเข้ามามส่วนร่วมในการจดทําโครงการเพอขยายผล
การขบเคลอนกระบวนการรกษาจรยธรรม และให้รายงานคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคล
ส่วนท้องถนทราบ

การจดทําแผนงาน/โครงการตามวรรคหนง องค์กรปกครองส่วนท้องถนอาจจดทําร่วมกบ
แผนงาน/โครงการ/กจกรรมอนกได้ โดยให้คํานงถงสถานะการเงนการคลงขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถน

ข้อ ๒4 ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถนหรอผู้บงคบบญชา ส่งเสรม สนบสนุน
ให้พนกงานส่วนท้องถนพฒนาความรู้ต่าง ๆ ด้านจรยธรรม และให้นําไปขยายผลในหน่วยงานหรอชุมชน
หรอตําบลเพอส่งเสรม สนบสนุน ให้ประชาชนคํานงถงความสําคญของจรยธรรม

ข้อ ๒5 กรณพนกงานส่วนท้องถนหรอประชาชนหรอบุคคลหรอส่วนราชการในสงกด
องค์กรปกครองส่วนท้องถนหรอหมู่บ้านหรอชุมชนใดมจรยธรรมหรอมผลงานทเกยวกบจรยธรรมหรอ
ได้รบการกล่าวชมโดดเด่นเป็นทประจกษ์ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถนจดทําโล่หรอประกาศเกยรตคุณ
และเผยแพร่ประชาสมพนธ์คุณงามความดของบุคคลหรอองค์กรนน ๆ

กรณทเป็นพนกงานส่วนท้องถนให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถนหรอผู้บงคบบญชา
นําไปประกอบการพจารณาความดความชอบในปีงบประมาณนน ๆ โดยให้ได้รบการเลอนขนเงนเดอน
เงนเดอน ค่าจ้าง หรอค่าตอบแทน หรอการประเมนผลการปฏบตงาน ในระดบดเด่น โดยเป็นไปตาม
ประกาศมาตรฐานทวไปทคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนกงานส่วนท้องถนกําหนด หรอองค์กร
ปกครองส่วนท้องถนใดทมการจ่ายเงนรางวลประจําปีให้พนกงานส่วนท้องถน กให้พนกงานส่วนท้องถน
ดงกล่าวได้รบการจ่ายเงนรางวลประจําปีตามประกาศมาตรฐานทวไปทคณะกรรมการกลางข้าราชการ
และพนกงานส่วนท้องถนกําหนดด้วย โดยให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถนหรอผู้บงคบบญชาพจารณา
ตามความเหมาะสม แล้วแต่กรณ และรายงานให้คณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนทราบ

หมวด ๓
การบงคบใช้ มาตรการ และการคุ้มครองพยาน

ส่วนท ๑
การบงคบใช้จรยธรรม

ข้อ ๒6 กรณองค์กรปกครองส่วนท้องถนใดไม่ปฏบตให้เป็นไปตามข้อกําหนดนหรอไม่ปฏบต
ตามมาตรฐานทางจรยธรรม ประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน ข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการ
รกษาจรยธรรม กลไก การบงคบใช้ประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน และข้อกําหนดจรยธรรม
พนกงานส่วนท้องถน ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถนหรอปลดองค์กรปกครองส่วนท้องถนหรอ

้หนา ๓๗
่เลม ๑๔๐ ตอนพิเศษ ๑๓๒ ง ราชกิจจานุเบกษา ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖



ผู้บงคบบญชาทมอํานาจหน้าทกํากบดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถนหรอพนกงานส่วนท้องถน ดําเนนการ
ตามมาตรการทางจรยธรรมตามข้อ 29 หรอดําเนนการทางวนยกบผู้ท เกยวข้อง แล้วแต่กรณ
และรายงานให้คณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนทราบ

ข้อ ๒7 กรณทนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถนหรอผู้บงคบบญชาไม่ปฏบตตามคําวนจฉย
ของคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน ให้ถอว่านายกองค์กรปกครองส่วนท้องถน
หรอผู้บงคบบญชานนฝาฝืนจรยธรรมหรอกระทําผดวนย แล้วแต่กรณ

กรณนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถน ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน
รายงานต่อผู้มอํานาจกํากบดูแลตามกฎหมายจดตงองค์กรปกครองส่วนท้องถนดําเนนการตามอํานาจหน้าท
ต่อไป

กรณผู้บงคบบญชา ให้รายงานผู้บงคบบญชาชนเหนอขนไปดําเนนการตามอํานาจหน้าทต่อไป
การดําเนนการตามวรรคสองและวรรคสาม ให้รายงานให้คณะกรรมการมาตรฐาน

การบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนทราบ
ข้อ 28 กรณทคณะกรรมการมาตรฐานจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนประจําจงหวด

หรอคณะกรรมการมาตรฐานจรยธรรมประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถนพจารณาแล้วเหนว่าพนกงาน
ส่วนท้องถนใดประพฤตฝาฝืนมาตรฐานทางจรยธรรม ประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน
หรอข้อกําหนดจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน ไม่ว่าจะเป็นมาตรการทางจรยธรรมสถานใด ให้ส่งเรองให้
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถนหรอผู้บงคบบญชาดําเนนการตามข้อกําหนดน

กรณพจารณาแล้วเหนว่าการฝาฝืนจรยธรรมเป็นการกระทําผดวนยด้วย ให้นายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถนหรอผู้บงคบบญชาดําเนนการตามอํานาจหน้าทตามกฎหมายว่าด้วยการนน
และรายงาน ก.จ.จ. หรอ ก.ท .จ. หรอ ก.อบต.จงหวด หรอ ก.เมองพทยา แล้วแต่กรณ
เพอดําเนนการทางวนยและลงโทษต่อไป

ส่วนท ๒
มาตรการหรอการดําเนนการทางการบรหาร

ข้อ 29 พนกงานส่วนท้องถนผู้ใดฝาฝืนมาตรฐานทางจรยธรรม หรอประมวลจรยธรรมพนกงาน
ส่วนท้องถน หรอข้อกําหนดจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน ให้ดําเนนการตามมาตรการทางจรยธรรม
ดงน

(๑) ว่ากล่าวตกเตอน
(๒) สงให้ได้รบการพฒนา
(๓) ทําทณฑ์บนเป็นหนงสอ
(๔) ดําเนนการตามมาตรการทางการบรหาร

้หนา ๓๘
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หลกเกณฑ์การพจารณามาตรการทางจรยธรรมตามวรรคหนงให้เป็นไปตามทคณะกรรมการ
มาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนกําหนด

ข้อ 30 เมอมการกล่าวหาหรอมกรณเป็นทสงสยว่าพนกงานส่วนท้องถน มพฤตกรรมทางจรยธรรม
ทไม่เหมาะสมหรอกระทําการฝาฝืนมาตรฐานทางจรยธรรม หรอไม่ปฏบตตามประมวลจรยธรรมพนกงาน
ส่วนท้องถน หรอข้อกําหนดจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน ให้ผู้บงคบบญชามหน้าทต้องรายงานให้
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถน สงการ ตรวจสอบข้อเทจจรง โดยให้พจารณาภายใน 7 วน
นบตงแต่วนทได้รบเรองและให้มข้อสงการเพอดําเนนการภายใน 30 วน นบแต่วนทรบรายงาน
แล้วแต่กรณ ด้วยความยุตธรรมและโดยปราศจากอคต

นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถนหรอผู้บงคบบญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏบตหน้าทตามวรรคหนง
หรอปฏบตหน้าทโดยไม่สุจรตให้ถอว่าผู้นนฝาฝืนมาตรฐานทางจรยธรรมหรอกระทําผดวนย แล้วแต่กรณ

อํานาจหน้าทของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถนหรอผู้บงคบบญชาจะมอบหมายให้
ผู้บงคบบญชาระดบตําลงไปปฏบตแทนกได้

ข้อ 31 เมอได้รบรายงานตามข้อ 30 หรอความดงกล่าวปรากฏต่อนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถนหรอผู้บงคบบญชา ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถนหรอผู้บงคบบญชารบดําเนนการ
หรอสงให้ดําเนนการสบสวน หรอพจารณาในเบองต้นว่ากรณมมูลทควรกล่าวหาว่าผู้นนกระทําการฝาฝืน
มาตรฐานทางจรยธรรม ประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน หรอข้อกําหนดจรยธรรมพนกงาน
ส่วนท้องถนหรอไม่ ถ้าเหนว่ากรณไม่มมูลทควรกล่าวหากให้ยุตเรองได้

ในกรณทเหนว่ามมูลทควรกล่าวหาว่าพนกงานส่วนท้องถนผู้ใดกระทําการฝาฝืนมาตรฐาน
ทางจรยธรรม ประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน หรอข้อกําหนดจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน
โดยมพยานหลกฐานในเบองต้นอยู่แล้ว ให้ดําเนนการต่อไปตามข้อ ๓2

ข้อ 32 ในกรณทผลการสบสวนหรอพจารณาตามข้อ 31 ปรากฏว่ากรณมมูลฝาฝืนหรอ
ไม่ปฏบตตามมาตรฐานทางจรยธรรม ประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน ข้อกําหนดจรยธรรม
พนกงานส่วนท้องถน ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถนหรอผู้บงคบบญชาแต่งตงคณะกรรมการสอบสวน
ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลกฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบพร้อมทงรบฟังคําชแจง
ของผู้ถูกกล่าวหา เมอคณะกรรมการสอบสวนดําเนนการเสรจ ให้รายงานผลการสอบสวนและความเหน
ต่อนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถน

ถ้านายกองค์กรปกครองส่วนท้องถนเหนว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้ฝาฝืนหรอไม่เป็นไปตามทถูกกล่าวหา
ให้สงยุตเรอง กรณฝาฝืนมาตรฐานทางจรยธรรม ประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนหรอข้อกําหนด
จรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนไม่ถงขนาดสร้างความเสยหายให้แก่บุคคลอนหรอองค์กร ให้พจารณา
ดําเนนการตามมาตรการทางจรยธรรมตามข้อ 29 (๑) (๒) (๓) (๔) แล้วแต่กรณ และให้ระบุเหตุผล
ทให้พนกงานส่วนท้องถนต้องปฏบตตามมาตรการนน ๆ ไว้ด้วย

้หนา ๓๙
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กรณผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําการฝาฝืนหรอเป็นไปตามทถูกกล่าวหาให้ดําเนนการตามกระบวนการ
บรหารงานบุคคล โดยส่งเรองให้ผู้มอํานาจหน้าทดําเนนการทางวนยต่อไป

ข้อ 33 การฝาฝืนหรอไม่ปฏบตตามมาตรฐานทางจรยธรรม ประมวลจรยธรรมพนกงาน
ส่วนท้องถน และข้อกําหนดจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนขององค์กรปกครองส่วนท้องถน ให้นายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถน หรอปลดองค์กรปกครองส่วนท้องถนหรอผู้บงคบบญชาดําเนนการ
ตามข้อ 29 (๑) (๒) (๓) (๔) แล้วแต่กรณ และบนทกพร้อมระบุเหตุผลไว้ด้วย เพอนําไปใช้ในการ
ประเมนผลการปฏบตงานของเจ้าหน้าทผู้รบผดชอบทได้รบมอบหมาย

ข้อ 34 การดําเนนการตามข้อ 30 ถงข้อ 33 ให้รายงานให้คณะกรรมการมาตรฐาน
การบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนทราบ

ส่วนท 3
การคุ้มครองพยาน

ข้อ 35 พนกงานส่วนท้องถนผู้ใดให้ข้อมูลต่อผู้บงคบบญชาหรอให้ถ้อยคําในฐานะพยาน
ต่อผู้มหน้าทสบสวน สอบสวนหรอตรวจสอบตามกฎหมายหรอระเบยบของทางราชการอนเป็นประโยชน์
และเป็นผลดยงต่อทางราชการให้ถอว่าผู้นนปฏบตหน้าทราชการซงได้รบความคุ้มครองพยานและ
อาจได้รบบําเหนจความชอบเป็นกรณพเศษกได้

ข้อมูลหรอถ้อยคําตามวรรคหนงจะถอว่าเป็นประโยชน์และเป็นผลดยงต่อทางราชการต่อเมอ
เป็นปัจจยสําคญททําให้ดําเนนการทางจรยธรรมได้้ หรอเป็นปัจจยสําคญททําให้ลงโทษผู้ฝาฝืนจรยธรรมได้
และมผลทําให้ ้สามารถประหยดงบประมาณแผ่นดนเป็นอย่างมาก หรอมผลทําให้สามารถรกษาไว้
ซงระบบบรหารราชการทดโดยรวมได้

ในกรณทพนกงานส่วนท้องถนผู้นนเป็นผู้ฝาฝืนจรยธรรมนนเสยเอง หรออาจจะถูกกล่าวหาว่า
มส่วนร่วมในการกระทําการฝาฝืนจรยธรรมนนด้วย ไม่่ให้้ได้รบบําเหนจความชอบเป็นกรณพเศษตามข้อน

ข้อ 36 พนกงานส่วนท้องถนผู้ทอาจจะถูกกล่าวหาว่ามส่วนร่วมในการฝาฝืนจรยธรรมกบ
พนกงานส่วนท้องถนอน ถ้าได้ให้ข้อมูลต่อผู้บงคบบญชา หรอให้ถ้อยคําเกยวกบการกระทําการฝาฝืน
จรยธรรมทได้กระทํามาต่อบุคคลหรอคณะบุคคลทมหน้าทสบสวน สอบสวน หรอตรวจสอบตามกฎหมาย
หรอระเบยบของทางราชการ และข้อมูลหรอถ้อยคํานนเป็นปัจจยสําคญจนเป็นเหตุให้มการสอบสวน
ทางวนย แก่ผู้เป็นต้นเหตุแห่งการฝาฝืนมาตรฐานทางจรยธรรม ประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน
หรอข้อกําหนดจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน อาจได้รบการกนเป็นพยานหรอการให้ความคุ้มครองพยาน
ตามข้อกําหนดน

ข้อ 37 ผู้บงคบบญชาตามลําดบชน มหน้าทให้ความคุ้มครองพยาน ดงต่อไปน
(๑) ไม่่เปิดเผยชอหรอข้อมูลใด ๆ ทจะทําให้ทราบว่าผู้้ใดเป็นผู้้ให้ข้อมูลหรอให้ถ้อยคํา

้หนา ๔๐
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(๒) ไม่ใช้อํานาจไม่ว่าในทางใดหรอกระทําการอนใดอนเป็นการกลนแกล้งหรอไม่่เป็นธรรม
ซงอาจมผลทําให้้กระทบสทธหรอหน้าทของผู้นนในทางเสยหาย

(๓) ให้ความคุ้มครองมให้ผู้นนถูกกลนแกล้งหรอถูกข่มขู่่เพราะเหตุทมการให้ข้อมูลหรอถ้อยคํา
ในกรณทพยานผู้ใดร้องขอความคุ้มครองเป็นหนงสอ ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงาน

บุคคลส่วนท้องถน คณะกรรมการมาตรฐานจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนประจําจงหวด ส่งเรองให้
คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนกงานส่วนท้องถน หรอ ก.จ.จ. หรอ ก.ท.จ. หรอ ก.อบต.จงหวด
หรอ ก.เมองพทยา หรอ ก.ก. แล้วแต่กรณ อาจพจารณาดําเนนการตามข้อ 29 (4) กบผู้นน
หรอพจารณาดําเนนการอนใดทเหนว่าจําเป็น เพอให้ผู้นนได้รบความคุ้มครองกได้ ทงน ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการบรหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถนนน

ข้อ 38 การให้ความคุ้มครองพยานให้พจารณาดําเนนการในโอกาสแรกทสามารถกระทําได้
และให้เรมตงแต่มการให้ข้อมูลหรอให้้ถ้อยคําจนกว่าจะมการสงยุตเรอง หรอการดําเนนการตามมาตรการ
ทางจรยธรรมตามกฎหมายนแก่ผู้เป็นต้นเหตุเสรจสน

ข้อ 39 ก่อนมการแจ้งเรองกล่าวหาว่าพนกงานส่วนท้องถนผู้ใดฝาฝืนมาตรฐานทางจรยธรรม
ประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน หรอข้อกําหนดจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน ถ้าผู้ให้ข้อมูล
หรอให้้ถ้อยคําไม่ใช่ผู้เป็นต้นเหตุแห่งการฝาฝืน และเป็นกรณทไม่อาจแสวงหาข้อมูลหรอพยานหลกฐานอนใด
เพอดําเนนมาตรการทางจรยธรรมแก่่ผู้ ้เป็นต้นเหตุแห่่งการฝาฝืนจรยธรรมในเรองนนได้ นอกจากจะได้
ข้อมูลหรอพยานหลกฐานจากผู้นน นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถนหรอผู้บงคบบญชาตามกฎหมายจดตง
หรอคณะกรรมการมาตรฐานจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนประจําจงหวด หรอคณะกรรมการมาตรฐาน
จรยธรรมประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถน แล้วแต่กรณ อาจกนผู้นนเป็นพยานได้้

ข้อ 40 ในกรณทผู้ทถูกกนเป็นพยานไม่มาให้ถ้อยคําต่อบุคคลหรอคณะบุคคลผู้มหน้าท
สบสวนสอบสวนหรอตรวจสอบตามกฎหมายหรอระเบยบของทางราชการ หรอมาแต่ไม่ให้ถ้อยคํา
หรอให้ถ้อยคําแต่ไม่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนนการ หรอให้ถ้อยคําอนเป็นเทจ หรอกลบคําให้การ
ให้การกนผู้นนไว้เป็นพยานเป็นอนสนสุดลง

ข้อ 41 นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถนหรอผู้บงคบบญชาอาจพจารณาประกาศคุณงามความด
หรอให้บําเหนจความชอบเป็นกรณพเศษแก่ผู้ให้ข้อมูลหรอถ้อยคําได้ ตามระดบความมากน้อยของประโยชน์
และผลดยงต่อทางราชการทได้รบจากการให้ข้อมูลหรอถ้อยคํานน ดงน

(๑) คําชมเชยเป็นหนงสอ
(๒) เครองหมายทเหนสมควรเพอเป็นเครองเชดชูเกยรต
(๓) รางวล
(๔) ให้ถอว่าการให้ข้อมูลหรอให้ถ้อยคํานนเป็นข้อควรพจารณาอนทจะเอาไปใช้ประกอบ

การบรหารงานอน ตามประกาศมาตรฐานทวไปทคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนกงานส่วนท้องถน
กําหนด

้หนา ๔๑
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หมวด ๔
กระบวนการรกษาจรยธรรม กลไก การบงคบใช้ประมวลจรยธรรม

องค์กรปกครองส่วนท้องถนรูปแบบพเศษ

ข้อ 42 ให้กรุงเทพมหานคร เมองพทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถนอนทมกฎหมาย
จดตงขน ดําเนนการตามข้อกําหนดนโดยอนุโลม

กรณกรุงเทพมหานครให้เป็นไปตามทคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานครกําหนด

การดําเนนการตามวรรคสอง ให้กรุงเทพมหานครนําข้อกําหนดนไปใช้เป็นแนวทางในการ
ดําเนนกระบวนการรกษาจรยธรรม กลไก การบงคบใช้ประมวลจรยธรรมของข้าราชการกรุงเทพมหานคร
บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู้ปฏบตงานอนในกรุงเทพมหานคร

ให้กรุงเทพมหานคร เมองพทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถนอนทมกฎหมายจดตง
รายงานให้คณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนทราบ

หมวด ๕
การประเมน ตดตามผล การรายงาน

ข้อ 43 ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนและกระทรวงมหาดไทย
วางระบบ กํากบดูแลการปฏบตงานจรยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถน และรายงานให้คณะกรรมการ
มาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนทราบ

ให้สํานกงานส่งเสรมการปกครองท้องถนจงหวดมหน้าทและอํานาจส่งเสรม สนบสนุน
และกํากบดูแลการปฏบตงานในระบบจรยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถน ให้เป็นไปตามท
คณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนกําหนด

รูปแบบการรายงานให้เป็นไปตามทคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนกําหนด
บทเฉพาะกาล

ข้อ 44 องค์กรปกครองส่วนท้องถนใดได้ดําเนนการจดทําประมวลจรยธรรมไปแล้วให้ใช้บงคบได้
เท่าทไม่ขดหรอแย้งกบประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน เรอง
ประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน

กรณประมวลจรยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถนใดขดหรอแย้งกบประมวลจรยธรรม
พนกงานส่วนท้องถน ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน ให้ปรบปรุง
แก้ไขเพมเตม หรอยกเลก และดําเนนการให้เป็นไปตามประมวลจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถน
และข้อกําหนดน

้หนา ๔๒
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ข้อ 45 เมอข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรกษาจรยธรรม กลไก การบงคบใช้ประมวล
จรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนมผลใช้บงคบแล้ว ให้จงหวดและองค์กรปกครองส่วนท้องถน (ถ้าม)
ดําเนนการสรรหาและแต่งตงคณะกรรมการมาตรฐานจรยธรรมพนกงานส่วนท้องถนประจําจงหวด
ให้แล้วเสรจภายใน ๙๐ วน นบจากวนทคณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน
ได้มการกําหนดหลกเกณฑ์ วธการ และเงอนไขการคดเลอกแล้ว และรายงานให้คณะกรรมการ
มาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนทราบ

สําหรบองค์กรปกครองส่วนท้องถน ให้ดําเนนการสรรหาและแต่งตงคณะกรรมการมาตรฐาน
จรยธรรมประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถน (ถ้าม) ให้แล้วเสรจภายใน ๑๒๐ วน นบจากวนท
คณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน ได้มการกําหนดหลกเกณฑ์ วธการ และเงอนไข
การคดเลอกแล้ว และรายงานให้คณะกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถนทราบ

ข้อ 46 ให้คณะกรรมการจรยธรรมและกลุ่มงานคุ้มครองจรยธรรมทปฏบตหน้าทอยู่ในวน
ก่อนวนทข้อกําหนดนใช้บงคบ ให้คงปฏบตหน้าทต่อไปจนกว่าจะมการแต่งตงคณะกรรมการจรยธรรม
และกลุ่มงานจรยธรรมตามข้อกําหนดน

ข้อ 47 การดําเนนการกรณมการฝาฝืนจรยธรรมทได้ดําเนนการอยู่ก่อนวนทข้อกําหนดนใช้บงคบ
ให้ดําเนนการตามกฎหมายทใช้บงคบอยู่ในขณะนนต่อไปจนกว่าจะแล้วเสรจ

ประกาศ ณ วนท 28 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6
วบูลย์ สงวนพงศ์

ประธานกรรมการมาตรฐานการบรหารงานบุคคลส่วนท้องถน

้หนา ๔๓
่เลม ๑๔๐ ตอนพิเศษ ๑๓๒ ง ราชกิจจานุเบกษา ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖


