






 

 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นการรายงานผลและเสนอความเห็นต่อ
ผู ้บริหารท้องถิ ่นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล ทั้งนี้เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นได้รายงานผลการดำเนินงานให้สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นทราบ ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบสินวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม            
ของทุกปี 
  จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
พบว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะในส่วนของ
โครงการ/กิจกรรม ที่ระบุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2568 จำนวน  456  โครงการ  ซึ่งได้นำไปปฏิบัติ
โดยการบรรจุโครงการ/กิจกรรมเข้าสู่ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                      
และขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม จำนวน  64  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  14.03 เมื่อเทียบกับจำนวน
โครงการ/กิจกรรมทั้งหมดที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปี 2568 ) โดยข้อเท็จจริงปรากฏว่ามี
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 50 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10.96 เมื่อเทียบกับ
จำนวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมดที่ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปี 2568) หรือคิดเป็นร้อยละ  
78.125  เมื่อเทียบกับจำนวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมดที่บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และปรากฏว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่รอดำเนินการ/ระหว่างดำเนินการ 
จำนวน - โครงการ คิดเป็นร้อยละ - เมื ่อเทียบกับจำนวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมดที ่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปี 2568) หรือคิดเป็นร้อยละ -  เมื่อเทียบกับจำนวนโครงการ/กิจกรรม
ทั้งหมดที่บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และปรากฎมี
โครงการ/กิจกรรมที่ตั้งงบประมาณไว้ดำเนินการแต่ถูกยกเลิกหรือไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 14 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 3.07 เมื่อเทียบกับจำนวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมดที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(เฉพาะปี 2568) หรือคิดเป็นร้อยละ 43.75 เมื่อเทียบกับจำนวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมดที่บรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั ้งนี ้หากพิจารณาโครงการ/
กิจกรรมจากแผนพัฒนาท้องถิ่น(เฉพาะปี 2568) ที่ไม่ถูกนำมาจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปรากฏว่ามีจำนวน  328 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  21.92  เมื่อเทียบกับ
จำนวนโครงการทั้งหมดที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปี 2568) โดยจำแนกตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา ดังนี้ 
 
 
 

1. ยุทธศาสตร์... 
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  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม มีจำนวน  125 โครงการ นำมาตั้งงบประมาณ
ดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ มีโครงการที ่ไม่ถูกนำมาตั ้งงบประมาณดำเนินการ จำนวน 124  
โครงการ และในส่วนของโครงการที่นำมาตั้งงบประมาณดำเนินการสามารถดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน  
1 โครงการ  มีโครงการที่รอดำเนินการ/ระหว่างดำเนินการ จำนวน - โครงการ และไม่มีโครงการถูก
ยกเลิก/ไม่ได้ดำเนินการ  
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ มีจำนวน  135  
โครงการ นำมาตั้งงบประมาณดำเนินการ จำนวน 2 โครงการ มีโครงการที่ไม่ถูกนำมาตั้งงบประมาณ
ดำเนินการ จำนวน  133  โครงการ และในส่วนของโครงการที่นำมาตั้งงบประมาณดำเนินการสามารถ
ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน - โครงการ  ไม่มีโครงการที่รอดำเนินการ/ระหว่างดำเนินการ และมี
โครงการถูกยกเลิก/ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน  2  โครงการ 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ มีจำนวน 21 โครงการ นำมาตั้งงบประมาณ
ดำเนินการ จำนวน 5 โครงการ มีโครงการที่ไม่ถูกนำมาตั้งงบประมาณดำเนินการ จำนวน 16 โครงการ 
และในส่วนของโครงการที ่นำมาตั้งงบประมาณดำเนินการสามารถดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 5 
โครงการ ไม่มีโครงการที่รอดำเนินการ/ระหว่างดำเนินการ และมีโครงการถูกยกเลิก/ไม่ได้ดำเนินการ 
จำนวน - โครงการ 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านชุมชนเข้มแข็ง มีจำนวน 136 โครงการ นำมาตั้ง
งบประมาณดำเนินการ จำนวน 10 โครงการ มีโครงการที่ไม่ถูกนำมาตั้งงบประมาณดำเนินการ จำนวน  
126 โครงการ และในส่วนของโครงการที่นำมาตั้งงบประมาณดำเนินการสามารถดำเนินการแล้วเสร็จ 
จำนวน 6 โครงการ ไม่มีโครงการที่รอดำเนินการ/ระหว่างดำเนินการ และมีโครงการถูกยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ จำนวน 4 โครงการ 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา มีจำนวน 20 โครงการ นำมาตั้งงบประมาณ
ดำเนินการ จำนวน 6 โครงการ  มีโครงการที่ไม่ถูกนำมาตั้งงบประมาณดำเนินการ จำนวน 14 โครงการ 
และในส่วนของโครงการที่นำมาตั้งงบประมาณดำเนินการสามารถดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน  2  
โครงการ มีโครงการที่รอดำเนินการ/ระหว่างดำเนินการ จำนวน - โครงการ และมีโครงการถูกยกเลิก/
ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 4 โครงการ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม มีจำนวน 3 โครงการ นำมาตั้งงบประมาณ
ดำเนินการ จำนวน 3 โครงการ  มีโครงการที่ไม่ถูกนำมาตั้งงบประมาณดำเนินการ จำนวน - โครงการ 
และในส่วนของโครงการที่นำมาตั ้งงบประมาณดำเนินการสามารถดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน  -  
โครงการ มีโครงการที่รอดำเนินการ/ระหว่างดำเนินการ จำนวน - โครงการ และมีโครงการถูกยกเลิก/
ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 3 โครงการ 
  7. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมทางด้านศิลปะ วัฒนธรรมจริยธรรมและศีลธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่น มีจำนวน 16 โครงการ นำมาตั้งงบประมาณดำเนินการ จำนวน 5 โครงการ  มีโครงการที่
ไม่ถูกนำมาตั ้งงบประมาณดำเนินการ จำนวน 11 โครงการ และในส่วนของโครงการที ่นำมาตั้ง
งบประมาณดำเนินการสามารถดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 3 โครงการ มีโครงการที่รอดำเนินการ/
ระหว่างดำเนินการ จำนวน - โครงการ และมีโครงการถูกยกเลิก/ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 2 โครงการ 
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ข้อเสนอจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอก 
 ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมในภายหลัง 
การใช้จ่ายงบประมาณ ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
 ๒. โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว ควรเร่ง
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้น ๆ 
 ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณควรมีการ 
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของประชาชน 
 ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อม
ด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน การคลัง
ของท้องถิ่นเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
 ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอกให้
มากขึ้น ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินโครงการและเมื่อเสร็จสิ้นโครงการโดยหาแนวทาง วิธีการ
ให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนากอก รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากขึ้น 
 ๖. การทีม่ีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอก และมีฐานข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชุม เพื่อน ำไปสู่
แนวทางกำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองความต้องการของประประชาชนและสามารถแก้ไข
ปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ข้อ 29 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนากอก จึงได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนากอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568         
ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามต่อผู้บริหารท้องถิ่นต่อไป  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนากอก หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตาม
และประเมินผลฉบับนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาตำบลนากอก พร้อมทั้งเป็นแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและทำให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก 
พฤศจิกายน  2568 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที ่แตกต่างกันมีจุดหมาย          
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู ้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนากอก จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
นากอกหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนากอกตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอกว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลนากอก ผู ้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู ้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอก        
สภาพพื้นที่และผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื ่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ     
สภาพพ้ืนที่สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วน
ตำบลนากอก 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น
เพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลนากอกให้
เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนากอก โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว        
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ  
เพื ่อการพัฒนาท้องนั ้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื ่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน     
โครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นที ่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื ่องใด จึงได้กำหนด               
เป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี ้
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอกซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื ่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ        
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอก 
  4. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/สำนัก/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนากอกที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลนากอกหรือสังคมส่วนรวม   
มากที่สุด 
  5. เพื ่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัต ิงาน          
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย    
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   3.1  การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
         1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
         2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
         3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
         4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
       5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอก   
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1) ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลนากอก 
  2) ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
   3.2  การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาก
อก      ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอก  ดังนี้ 
         3.2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตาม              
ว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร            
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
         3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน     
จาก ข้อ 3.2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที ่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั ้นสร้างเครื่องมือ             
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
         3.2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์    
และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ    
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
         3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้        
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่ าร้อยละ ค่าเฉลี่ย        
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่
องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก 
          3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน        
ตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอกในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่  2  และส่วนที่ 3  
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          3.2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล นากอกต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนากอกโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
          3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอกหรือผู้เกี่ยวข้องหรือ   
ผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
   3.3  การรายงานผล 
         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอก         
มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอก  
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลนากอกทราบ      
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั ้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  และแจ้งหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง         
หรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนากอกใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ การสังเกต หรือการวัด        
เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพ
พื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอกรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์
มาตรฐานแบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาก
อกกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
        4.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
             1) ประช ุมคณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนา ท ้องถ ิ ่นของ            
องค์การบริหารส่วนตำบลนากอกอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
             2)  สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี  
        3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น     
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
    4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
    4.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนตำบลนากอกมาปฏิบัติงาน 
    4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ           
จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
    4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที ่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล นากอก           
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
    4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ     
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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   4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอก
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
           1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
           2) เครื่องมือ  
           3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
   4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
           1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา มีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
          2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที ่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record)         
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จาก     
ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง เจ้าหน้าที ่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอกเป็นข้อมูลที ่มีอยู ่ตามธรรมชาติ       
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
   4.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาก
อกกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
        4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด     
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
        4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
     4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลนากอกใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนากอก มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
              (1) การสังเกตแบบมีส ่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธ ีการสังเกต         
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรม
ร่วมกัน  
              (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของ        
ผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลนากอก 
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    4.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลนากอก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนากอก จะมีการบันทึกการสำรวจ        
และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
    4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ            
มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอก 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ 
ดังนี้ 
  5.1  ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  5.2  ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  5.3  ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.4  สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5.5  กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ  มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียดเนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  5.6  การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
นากอก  สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพ
ความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกัน
ความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  5.7  ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนากอกแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนากอกเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5.8  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ    
กิจกรรมงานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนากอก 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอก 
  วิสัยทัศน์ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื ่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ           
ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์       
ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้านภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์   
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 
 

 “การคมนาคมสะดวก มีรายได้ การศึกษามีคุณภาพ ชุมชนเข้มแข็ง การบริหารจัดการที่ดี” 
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนากอกได้กำหนดยุทธศาสตร์  7  ด้าน  ดังนี้ 

    ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านคมนาคม 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 
    ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านชุมชนเข้มแข็ง 

  ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ที่  7  การส่งเสริมทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม จริยธรรมและศีลธรรมอันดีงามของท้องถิ่น    

   เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านคมนาคม 
๑. การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ำมีความสะดวกรวดเร็ว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
๑. ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพและเพียงพอ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๑. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านชุมชนเข้มแข็ง 
1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชนและ
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และอ่ืน ๆ เพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนา 
2. ยกระดับคุณภาพชีวิตและผู้ด้อยโอกาส เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และทุพพลภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการศึกษา 
๑. จัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลนากอก และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนสวรรค์ ได้อย่างมี
คุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม พัฒนาเป็นมืออาชีพ สามารถจัดการศึกษา
ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การส่งเสริมทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม จริยธรรมและศีลธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
 1. สร้างจิตสำนึกให้รู้คุณค่าความสำคัญในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
      1.2 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาดา้น
คมนาคม 125 267,404,545 2 406,900 1 203,100 1 203,100 

2. การพัฒนาดา้น
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

129 133,467,400 2 129,000 - - - - 

3. การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจ 21 680,000 8 240,000 8 240,000 8 240,000 

4. การพัฒนาดา้น
ชุมชนเข้มแข็ง 116 31,565,050 15 942,003   9                                       941,088 9 941,088 

5. การพัฒนาดา้น
การศึกษา 22 10,800,000 7 3,977,548 6 3,967,548 6 3,967,548 

6. การพัฒนาดา้น
สิ่งแวดล้อม 3 60,000 3 60,000 3 60,000 3 60,000 

7. การส่งเสริม
ทางด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จริยธรรม และ
ศีลธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่น 

14 2530,000 5 290,000 4 285,000 4 285,000 

รวม 430 446,506,995 42 168,434,200 54 73,031,210.07 54 73,031,210.07 
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2. การติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลนากอกได้ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น            
(พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ระหว่างเดือน 
ตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568) โดยเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพและข้อมูลเอกสารการรายงานผล             
การดำเนินงานจากหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดจนความพึงพอใจในการดำเนิ นงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก จากทุกภาคส่วน รวมทั้งจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนากอก    
นำมาสรุปเป็นภาพรวมของการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอก โดยจะมีประเด็นการติดตามและ
ประเมินผลเป็น 3 ส่วน ดังต่อไปนี้ 

1. การประเมินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอก 
2. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก 
3. การประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอก 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

แบบรายงาน 

แบบประเมินแผนพัฒนาฯ แบบติดตามแผนพัฒนาฯ แบบประเมินผลแผนพัฒนาฯ 

แบบท่ี 1 
แบบช่วยกำกับการจัดทำ

แผนพัฒนาท้องถ่ินโดยตนเอง 

แบบท่ี 2 
การติดตามผล 

การดำเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบท่ี 3 
การประเมินความพึงพอใจ 
ต่อการดำเนินงานของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก 
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      2.2  ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
          2.3.1  ปัญหา อุปสรรค 
  1. โครงการในแผนมีจำนวนมากเกินไปเมื่อเทียบกับงบประมาณ ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้
ตามเป้าหมาย 
  2. ไม่ออกสำรวจพื้นที่จริงก่อนดำเนินการของบประมาณ 
  3. พื้นที่ดำเนินงานไม่พร้อมเนื่องจากยังไม่ขออนุญาตใช้พื้นที่ 

   2.3.2  แนวทางการแก้ไข  
  1. เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี ทั้งนี้โครงการ/
แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอก จะบรรจุไว้เพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ทางหลวงชนบท เป็นต้น 
  2. ออกสำรวจพื้นที่จริงทุกครั้งก่อนดำเนินการ 
  3. ควรขออนุญาตใช้พื้นที่กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือเจ้าของพ้ืนที่ก่อนดำเนินการทุกครั้ง 
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แบบท่ี 1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยตนเอง 
 
คำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้   
แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 

การประเมินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอก 
 

 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการดำเนินการ 

มี ไม่มี 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ส่วนที่ 2 การัดจำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
7. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
8. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่น   
9. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักในการพัฒนาที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   
10. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
11. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นที่ชัดเจน   
12. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
13. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด   
14. มีการพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยผ่านคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคม   
15. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
16. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการตามแผนยุทธศาสตร์   
17. มีการกำหนดรูปแบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
18. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นทุกปี   
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
1. ผลพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 10 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 9 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9 
๔.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 5 
๕.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 3๐ 29 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 5 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 5 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ 
            ได้ถูกต้อง 

(๕) 5 

     ๕.๔  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 5 
     ๕.๕  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 5 
     ๕.๖  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (๕) 4 
6.  โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 3๕ 29 
     6.1  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (๕) 3 
     6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (๕) 5 
     6.3  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ 
            อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(๕) 3 

     6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) 5 
     6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
            ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕) 5 

     6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง 
            พ้ืนฐาน 

(๕) 5 

     6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร 
            จัดการน้ำ 

(๕) 3 

รวมคะแนน ๑๐๐ 91 
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สรุปคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้ 
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้อง  
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๐ 
(5) 

 
5 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้ม 
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อเป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

2. การประเมินผล 
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
ในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ 
เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตาม 
ที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้ 
กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้สามารถอธิบายได้  
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น 
ตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

๑๐ 
(5) 

 
5 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
ที่เกิดจาก 1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4 

3. การประเมินผล 
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
ในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัด
ว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  
ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ตรงต่อความต้องการของประชาชนและเป็นไป 
ตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจมีความสุขจากการพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์วัสดุ 

๑๐ 
(5) 

 
5 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
3. การประเมินผล 
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
ในเชิงคุณภาพ (ต่อ) 

การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้และเป็นไปหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากการ
ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ 
วัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ  
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์ 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend  
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำ 
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุในการจัดทำบริการ สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
ที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

 
5 

5. โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
    5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่ดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ 
ตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้  
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการ 
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้  ชื่อโครงการมีความชัดเจนมุ่งเน้น 
ไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนา
อะไรหรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 
 

(5) 

 
 
 

5 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (ต่อ) 
   5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 
 

 
 
 
การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน       
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา 
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงาน
ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน  
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

 
 
 

(5) 

 
 
 

5 

   5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณ 
ได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมาย 
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินงาน  
และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้ 
จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม 
ก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมาย 
เดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่ 
การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 5 

   5.4 มีการประมาณ
การราคาถูกต้อง 
ตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการ 
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
ในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณการประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบ
ได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ)  
 

(5) 5 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (ต่อ) 
   5.4 มีการประมาณ
การราคาถูกต้อง 
ตามหลักวิธีการ
งบประมาณ (ต่อ) 

 
 
 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ  
5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำ 
ในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ  
(5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

 
 

   5.5 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI)  
และสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ 
และผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) 
ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น  
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จ 
อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI  
เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 5 

   5.6 ผลที่คาดว่า 
จะได้รับสอดคล้อง 
กับโครงการและ 
วัตถุประสงค์ที่ 
กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผล หรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า วัตถุประสงค์ 
ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และ 
มีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
6. โครงการพัฒนา 
ที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี 
   6.1 โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีในภาพรวม 

 
 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ในภาพรวมประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  
งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ที่ตั้งไว้ 

35 
 
 
 

(5) 

 
 
 
 

3 
 

   6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหา 
ความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น  
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

   6.3 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหาร 
จัดการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  
เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
หรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ รายจ่ายประจำปี 
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 3 

   6.4 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 
ที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  
ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการ
สาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ที่ตั้งไว้ 

(5) 5 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
   6.5 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 
ที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  
ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2  
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

   6.6 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 
ที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  
ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการ คมนาคม เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

   6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้านการบริหาร 
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  
ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
แหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา 
ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 3 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 91 
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2. สรุปผลความพึงพอใจของประชาชน 
จากการสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการองค์การบริหารส่วนตำบลนากอก ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568  โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการ  โดยสุ่มตัวอย่าง จำนวนทั้งสิ้น 50  คน   
สรุปข้อมูลได้ดังนี้ 
 

เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลมีระดับคะแนน ดังนี้ 
มีความพึงพอใจมากท่ีสุด  ระดับคะแนนเท่ากับ 5 
มีความพึงพอใจมาก  ระดับคะแนนเท่ากับ 4 
มีความพึงพอใจปานกลาง  ระดับคะแนนเท่ากับ 3 
มีความพึงพอใจน้อย  ระดับคะแนนเท่ากับ 2 
มีความพึงพอใจน้อยที่สุด  ระดับคะแนนเท่ากับ 1 
 
การหาค่าเฉลี่ย  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยกับเกณฑ์การประเมินค่าเฉลี่ย 
ค่าเฉลี่ยระดับ 4.51 – 5.00 มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยระดับ 3.51 – 4.50 มีความพึงพอใจมาก 
ค่าเฉลี่ยระดับ 2.51 – 3.50 มีความพึงพอใจปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยระดับ 1.51 – 2.50 มีความพึงพอใจน้อย 
ค่าเฉลี่ยระดับ 1.00 – 1.50 มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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ชาย, 27, 54%

หญิง, 23, 46%

แสดงการจ าแนกเพศและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม

ชาย

หญิง

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี 1  แสดงการจำแนกเพศและจำนวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 27 54.00 
หญิง 23 46.00 
รวม 50 100 

 
จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย  จำนวน 27 คน  คิดเป็นร้อยละ 54.00  

และเพศหญิง  จำนวน  23 คน  คิดเป็นร้อยละ 46.00 ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง 
 
 

แผนภูมิแสดงการจำแนกเพศและจำนวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ตารางท่ี 2 แสดงการจำแนกอายุและจำนวนร้อยละอายุผู้ตอบแบบสอบถาม 
อายุ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ต่ำกว่า 20 ปี 1 2.00 
21 - 40 ป ี 24 48.00 
41 - 60 ป ี 23 46.00 
60 ปี ขึ้นไป 2 4.00 

รวม 50 100 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อายุ 21 - 40 ปี จำนวน  24  คน  คิดเป็นร้อยละ 
50.00 และอายุ 41 – 60 ปี จำนวน  23  คน คิดเป ็นร ้อยละ  46.00 ถัดมาคืออาย ุ 60 ปี ข ึ ้นไป               
จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 และน้อยที่สุด คือ อายุต่ำกว่า 20 ปี  จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.00 
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ต่ ากว่า 20 ปี 21 - 40 ปี 41 - 60 ปี 60 ปี ขึ้นไป

แผนภูมิแสดงการจ าแนกอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม

ต่ ากว่า 20 ปี 21 - 40 ปี 41 - 60 ปี 60 ปี ขึ้นไป
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ตารางท่ี 3 แสดงการจำแนกการศึกษาและจำนวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

อาชีพ จำนวน (คน) ร้อยละ 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 23 46.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 11 22.00 
ปริญญาตรี 14 28.00 
สูงกว่าปริญญาตรี 2 4.00 

รวม 50 100 
 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่การศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  
จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 46.00 รองลงมาคือการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อย
ละ 28.00 รองลงมาคือการศึกษาอยู่ในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 22.00  
และน้อยที่สุด คือ การศึกษาอยู่ในระดับสูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 
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มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี

(แสดงการจ าแนกการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม)



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568   | 56 | 
 

  
ตารางท่ี 4 แสดงการจำแนกการรับบริการจากหน่วยงานและจำนวนร้อยละ 

หน่วยงาน จำนวน (คน) ร้อยละ 
สำนักปลัด 5 10.00 
งานพัฒนาชุมชน 15 30.00 
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 5 10.00 
กองคลัง 13 26.00 
กองช่าง 7 14.00 
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 5 10.00 

รวม 50 100 
 

 จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เข้ารับบริการสำนักปลัด งานพัฒนาชุมชน จำนวน 15 คน  
คิดเป็นร้อยละ 30.00 รองลงมาเข้ารับบริการกองคลัง จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 26.00 รองลงมาเข้ารับ
บริการกองช่าง จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 14.00 รองลงมาเข้ารับบริการสำนักปลัด สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
และกองการศึกษา จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00  
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แสดงการจ าแนกการรับบริการจากหน่วยงาน 

ส านักปลัด

งานพัฒนาชุมชน

สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

กองคลัง

กองช่าง

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์แสดงความพึงพอใจ 
 

ตารางท่ี 5 แสดงความพึงพอใจต่อหน่วยงานผู้ให้บริการ  
 

รายละเอียด 
                             ระดับความพึงพอใจ 

   ผลลัพธ์     5 
มากที่สุด 

    4 
   มาก 

     3 
ปานกลาง 

   2 
  น้อย 

    1 
น้อยที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 

ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
1. มีความชัดเจนในการอธิบาย ชี้แจง 
    และแนะนำข้ันตอนการให้บริการ 

    33 
(66.00) 

   17 
(34.00) 

     0 
  (0.00) 

   0 
(0.00) 

   0 
(0.00)  4.66   มากที่สุด 

2. ขั้นตอนการให้บริการมีความคล่องตัว 
    และไม่ยุ่งยาก 

   29 
(58.00) 

   18 
(36.00) 

     3 
  (6.00) 

   0 
(0.00) 

   0 
(0.00)  4.52   มากที่สุด 

3. มีความสะดวกรวดเร็ว ทันตามกำหนด 
    เวลา  

   31 
(62.00) 

   17 
(34.00) 

     2 
  (4.00) 

   0 
(0.00) 

   0 
(0.00)  4.58   มากที่สุด 

4. ให้บริการด้วยความเสมอภาค  
    ตามลำดับก่อน-หลัง  

   33 
(66.00) 

    17 
(34.00) 

     1 
  (2.00) 

   0 
(0.00) 

   0 
(0.00)  4.66   มากที่สุด 

ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
5. ให้บริการด้วยความสุภาพ  
    และเป็นกันเอง 

   40 
(80.00) 

    10 
(20.00) 

     2 
  (4.00) 

   0 
(0.00) 

   0 
(0.00) 

 4.80   มากที่สุด 

6. แต่งกายเหมาะสม มีบุคลิกและ 
    ลักษณะท่าทางท่ีสุภาพ 

    35 
(70.00) 

    15 
(30.00) 

     0 
  (0.00) 

   0 
(0.00) 

   0 
(0.00)  4.70   มากที่สุด 

7. มีความเอาใจใส่ กระตือรือร้น  
    และพร้อมที่จะให้บริการ   

   40 
(80.00) 

    10 
 (20.00) 

     2 
  (4.00) 

   0 
(0.00) 

   0 
(0.00)  4.80   มากที่สุด 

8. มีความรู้ ความสามารถในการ 
    ให้บริการ เช่น ตอบข้อสงสัย 
    ได้ตรงประเด็นให้คำแนะนำ  
    และช่วยแก้ปัญหาได้เหมาะสม 

   27 
(54.00) 

    22 
(44.00) 

     1 
  (2.00) 

   0 
(0.00) 

   0 
(0.00) 

 4.52   มากที่สุด 

9. มีความซื่อสัตย์สุจริต 
    ในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น   
    ไม่ขอสิ่งตอบแทน 

   35 
(70.00) 

    14 
(28.00) 

      1 
  (2.00) 

   0 
(0.00) 

   0 
(0.00) 

 4.68   มากที่สุด 

ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก  
10. สถานที่ตั้งของหน่วยงาน  
      มีความเหมาะสมในการเดินทาง 
      มารับบริการ  

   14 
(28.00) 

   31 
(62.00) 

     5 
  (10.00) 

   0 
(0.00) 

   0 
(0.00) 

 4.18   มาก 

11. ความเพียงพอของสิ่งอำนวย 
      ความสะดวก เช่น ห้องน้ำ ที่จอดรถ 

   8 
(16.00) 

   31 
(62.00) 

     11 
  (22.00) 

   0 
(0.00) 

   0 
(0.00) 

 3.94   มาก 
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รายละเอียด 
                             ระดับความพึงพอใจ 

   ผลลัพธ์     5 
มากที่สุด 

   4 
  มาก 

    3 
ปานกลาง 

   2 
  น้อย 

    1 
น้อยที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 

ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก (ต่อ)  
12. คุณภาพและความทันสมัย 
      ของอุปกรณ/์เครื่องมือ  

   13 
(26.00) 

   32 
(64.00) 

    5 
 (10.00) 

   0 
(0.00) 

   0 
(0.00) 

 4.16   มาก 

13. ป้ายข้อความบอกจุดบริการ/ 
      ป้ายประชาสัมพันธ์ มีความชัดเจน 

   11 
(22.00) 

   31 
(62.00) 

    8 
 (16.00) 

   0 
(0.00) 

   0 
(0.00) 

 4.06   มาก 

14. ความสะอาดของสถานที่โดยรวม    12 
(24.00) 

   33 
(66.00) 

    5 
 (10.00) 

   0 
(0.00) 

   0 
(0.00) 

 4.14   มาก 

15. ความปลอดภัยของสถานที่โดยรวม 
      เช่น แสงสว่าง มีทางสำหรับผู้พิการ,  
      ผูสู้งอาย ุเป็นต้น   

   19 
(38.00) 

   29 
(58.00) 

    2 
 (4.00) 

   0 
(0.00) 

   0 
(0.00) 

 4.34   มาก 

16. ได้รับบริการที่ตรงตามความต้องการ    29 
(58.00) 

   21 
(42.00) 

    0 
 (0.00) 

   0 
(0.00) 

   0 
(0.00) 

 4.58   มากที่สุด 

17. ได้รับการบริการที่คุ้มค่า     28 
(56.00) 

   22 
(44.00) 

    1 
 (2.00) 

   0 
(0.00) 

   0 
(0.00) 

 4.56   มากที่สุด 

18. ผลการให้บริการในภาพรวม    37 
(74.00) 

   13 
(26.00) 

    1 
 (2.00) 

   0 
(0.00) 

   0 
(0.00) 

 4.74   มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.24 มากที่สุด 
ร้อยละ         84.93 

 
จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจของผู้รับบริการองค์การบริหารส่วนตำบลนากอก  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.24  คิดเป็นร้อยละ 84.93 ซึ่งมีความ
พึงพอใจ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ หัวข้อ “ให้บริการด้วยความสุภาพและเป็นกันเอง และมีความเอาใจใส่ 
กระตือรือร้น และพร้อมที่จะให้บริการ” ค่าเฉลี่ย 4.80 อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 96.00 รองลงมาคือ  
“แต่งกายเหมาะสม มีบุคลิก และลักษณะท่าทางที่สุภาพ” ค่าเฉลี่ย 4.70 อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
94.00 
 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ   
- เก้าอ้ีนั่งรอไม่เพียงพอต่อลูกค้า- 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
      1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านคมนาคม บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 
(ปี พ.ศ.2568) คิดเป็นร้อยละ  27.41 นำไปดำเนินการจริงคิดเป็นร้อยละ 23.20 
  2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566-2570 (ปี พ.ศ.2568) คิดเป็นร้อยละ 29.60 นำไปดำเนินการจริงคิดเป็นร้อยละ 3.70 
  3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 
(ปี พ.ศ.2568) คิดเป็นร้อยละ 4.60 นำไปดำเนินการจริงคิดเป็นร้อยละ 23.80 
  4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านชุมชนเข้มแข็ง บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 
(ปี พ.ศ.2568) คิดเป็นร้อยละ 29.82 นำไปดำเนินการจริงคิดเป็นร้อยละ 8.08 
  5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษา บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 
(ปี พ.ศ.2568) คิดเป็นร้อยละ 4.38 นำไปดำเนินการจริงคิดเป็นร้อยละ 30.00 

6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570  
(ปี พ.ศ.2568) คิดเป็นร้อยละ 0.65 นำไปดำเนินการจริงคิดเป็นร้อยละ 100 
  7) ยุทธศาสตร์ที่ 7 การส่งเสริมทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม จริยธรรมอันดีงามของท้องถิ่น บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (ปี พ.ศ.2568) คิดเป็นร้อยละ 3.50 นำไปดำเนินการจริงคิดเป็นร้อย
ละ 31.25 
  

 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  (1) การวัดผลเชิงปริมาณ  
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนากอก ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ ่มเติม                     
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 
  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณดังนี้ 
   แบบกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไตรมาส 
   แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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  (2) การวัดผลเชิงคุณภาพ 
  การวัดผลในเชิงคุณภาพองค์การบริหารส่วนตำบลนากอก ใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผล
เชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอก ในภาพรวม 

  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 
   แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม  
   แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 2.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
  1. ปัญหาสาธารณภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนในพื้นที่เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สินแนวทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการดำเนินการ
ป้องกันก่อนเกิดเหตุระหว่างเกิดเหตุหลังเกิดเหตุบรรจุแผนงาน โครงการ กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่าง ๆ 
จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสามารถดำเนินการได้ทันท่วงที 
  2. ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อยมีหนี้สินเยอะไม่เพียงพอในการดำรงชีวิต ค่าครองชีพสูงแนว
ทางการแก้ไขปัญหาให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ สาธิตการประกอบอาชีพ ส่งเสริมอาชีพเพ่ิ มรายได้ลด
รายจ่ายในครัวเรือน 
  3. ปัญหายาเสพติดในตำบล เพื่อเป็นการป้องกัน มีแนวทางการป้องกันรณรงค์ป้องกันการให้
ความรู้กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด 
  

  2.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
  1. ข้อสังเกต  จากข้อมูลการลงพื้นที่ในตำบล จะเห็นว่าประชาชนยังมีปัญหาที่จะต้องดำเนินการ
แก้ไขอยู่มาก เศรษฐกิจ การพัฒนาอาชีพเส้นทางคมนาคม/ไฟฟ้า/แหล่งน้ำเพ่ืออุปโภค - บริโภค ด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม จากปัญหาต่าง ๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แก้ไข ทำให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจำนวนมาก ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจำนวน
จำกัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้ 
  2. ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ควรนำมา
พิจารณาจัดลำดับความสำคัญโดยประชาคมท้องถิ่น ซึ่งมีหลายภาคส่วน ประกอบไปด้วย คณะกรรมการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้นำหมู่บ้าน ตัวแทนส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ประชาชนทั่วไป ร่วมกันพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
กรณีโครงการที่เกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนควรเร่งรัดให้
มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
และควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการซึ่งจะช่วยลด
ปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะพบว่ามีโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
แต่ไม่ได้ดำเนินการหลายโครงการเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและชุมชนตลอดจนระเบียบ                
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นผู้บริหารจึงต้องปรับรูปแบบ วิธีการในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์                
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ให้มากที่สุด สำหรับการดำเนินโครงการพัฒนาด้านโครงการพ้ืนฐานควรเน้นความชัดเจนของข้อมูลและมีการจัดเก็บ
ข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นอย่างเป็นระบบ ประกอบกับควรมีการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ผู ้ปฏิบัติงาน ข้อระเบียบ 
กฎหมาย และขั้นตอนในการดำเนินงาน เพื่อให้การขับเคลื ่อนโครงการ/กิจกรรมเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว                 
และมีประสิทธิภาพ 
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