
หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๔๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   ธนัวาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถิ่น 

(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๒๓ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชีพ  
ผูรับบํานาญของราชการสวนทองถิ่นใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔๓  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด  พ.ศ.  ๒๔๙๘  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๔๙๙  มาตรา  ๖๙  และมาตรา  ๗๗  แหง
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  มาตรา  ๓๒  แหงพระราชบัญญัติสุขาภิบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๕  และ
มาตรา  ๖  และมาตรา  ๙๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา  พ.ศ.  ๒๕๒๑  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญ
ของราชการสวนทองถิ่น  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๒๓” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่  ๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๒๓  เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ  ๔  แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชีพ  

ผูรับบํานาญของราชการสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๒๒  และใหใชความตอไปนี้แทน 
“ขอ  ๔  ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด  ในฐานะทายาทหรือผูอปุการะ

หรือผูอยูในอุปการะ  ตํ่ากวาเดือนละสี่พันบาท  ใหไดรับ  ช.ค.บ.  ในอัตราเดือนละหนึ่งรอยบาท 
ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด  ในฐานะทายาทหรือผูอุปการะ 

หรือผูอยูในอุปการะ  ต้ังแตเดือนละสี่พันบาทขึ้นไป  แตไมเกินส่ีพันหนึ่งรอยบาท  ใหไดรับ  ช.ค.บ.  
ในอัตราเดือนละหนึ่งรอยบาท  แตเมื่อรวม  ช.ค.บ.  กับบํานาญแลวใหไดรับไมเกินเดือนละสี่พันหนึ่งรอยบาท” 

ขอ ๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนขอ  ๔  ทวิ  แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวย
คาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๒๒ 

“ขอ  ๔  ทวิ  ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ  บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ  บํานาญ
พิเศษหรือบํานาญตกทอด  ในฐานะทายาทหรือผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นในวันที่  ๑  มกราคม  ๒๕๒๓  เดือนละตํ่ากวาอัตราเงินเดือน 
ข้ันสูงสุดของบัญชีอัตราเงินเดือนหมายเลข  ๒  ของขาราชการพลเรือนใหไดรับ  ช.ค.บ.  เพิ่มอีกในอัตรา



หนา   ๙ 
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เดือนละรอยละย่ีสิบของจํานวนบํานาญ  ที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ  แตเมื่อรวม  ช.ค.บ.  ตามขอนี้กับบํานาญ
และเงินเพิ่มจากบํานาญในอัตรารอยละย่ีสิบหาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๐๙  หมวด  ๑๐  เงินเพิ่มจากเงินบํานาญ  ขอ  ๓๓  แลว   
ใหไดรับไมเกินอัตราเงินเดือนข้ันสูงสุดของบัญชีอัตราเงินเดือนหมายเลข  ๒  ของขาราชการพลเรือน 

การคํานวณ  ช.ค.บ.  ถามีเศษของหนึ่งสตางคใหปดทิ้ง” 
ขอ ๕ ใหยกเลิกความในขอ  ๕  แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชีพ  

ผูรับบํานาญของราชการสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๒๒  และใหใชความตอไปนี้แทน 
“ขอ  ๕  ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญ  ไมมีสิทธิไดรับ  ช.ค.บ.  ตามขอ  ๓  หรือขอ  ๔  ในกรณี

อยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
(๑) เขารับราชการ  กลับเขารับราชการ  เขาทํางานหรือกลับเขาทํางาน  สังกัดราชการบริหาร

สวนกลาง  ราชการบริหารสวนภูมิภาค  หรือราชการบริหารสวนทองถิ่น 
(๒) เขาทํางานหรือกลับเขาทํางานในรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือ

ในองคการของรัฐบาลตามกฎหมายวาดวยการจัดต้ังองคการของรัฐบาลหรือตามกฎหมายวาดวยการนั้น  ๆ 
ทั้งนี้  ไมวาจะไดรับบํานาญควบกับเงินเดือนหรือคาจางดวยหรือไม” 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ ๒๕  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๒๓ 
ประเทือง  กีรติบุตร 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 


