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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญ 

ของราชการสวนทองถิ่น   
พ.ศ.  ๒๕๒๒ 

 
 

โดยที่เห็นเปนการสมควรกําหนดระเบียบวาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการ
สวนทองถิ่น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔๓  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด  
พ.ศ.  ๒๔๙๘  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด  (ฉบับที่  ๓)   
พ.ศ.  ๒๔๙๙  มาตรา  ๑๒  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  มาตรา  ๖๙  และมาตรา  ๗๗  พระราชบัญญัติ
สุขาภิบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๕  มาตรา  ๓๒  และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา  พ.ศ.  ๒๕๒๑  
มาตรา  ๙๕  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงกําหนดระเบียบวาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญ
ของราชการสวนทองถิ่นไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญ
ของราชการสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๒๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๒๑  เปนตนไป 
ขอ ๓ ผูไดรับบํานาญปกติหรือผูมีสิทธิรับบํานาญปกติ  หรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุ

ทุพพลภาพ  ตามกฎหมายบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นตํ่ากวาเดือนละสี่พันบาทใหไดรับเงินชวย
คาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถิ่น  เรียกโดยยอวา  “ช.ค.บ.”  ในอัตราเดือนละสองรอยบาท 

ผูไดรับบํานาญปกติหรือผูมีสิทธิไดรับบํานาญปกติหรือบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ 
ตามกฎหมายบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นต้ังแตเดือนละสี่พันบาทขึ้นไป  แตไมเกินส่ีพันสองรอยบาท
ใหไดรับ  ช.ค.บ.  ในอัตราเดือนละสองรอยบาท  แตเมื่อรวม  ช.ค.บ.  กับบํานาญแลวใหไดรับไมเกนิเดือนละ  
ส่ีพันสองรอยบาท 

ขอ ๔ ทายาทผู รับบํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอดต่ํากวาเดือนละส่ีพันบาท  ใหไดรับ  
ช.ค.บ.  ในอัตราเดือนละหนึ่งรอยบาท   

ทายาทผูรับบํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอดตั้งแตเดือนละสี่พันบาทขึ้นไป  แตไมเกินส่ีพัน
หนึ่งรอยบาท  ใหไดรับ  ช.ค.บ.  ในอัตราเดือนละหนึ่งรอยบาท  แตเมื่อรวม  ช.ค.บ.  กับบํานาญแลว   
ใหไดรับไมเกินเดือนละสี่พันหนึ่งรอยบาท 
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ขอ ๕ ผูไดรับบํานาญปกติหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ  หรือบํานาญพิเศษเพราะเหตุ 
ทุพพลภาพหรือทายาทผูรับบํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอดไมมีสิทธิไดรับ  ช.ค.บ.  ในกรณีอยางใดอยางหนึ่ง  
ดังตอไปนี้ 

(๑) เขารับราชการหรือกลับเขารับราชการ  หรือเขาทาํงานหรือกลับเขาทํางานสังกัดราชการสวนกลาง  
ราชการสวนภูมิภาค  หรือราชการสวนทองถิ่น 

(๒) เขาทํางานหรือกลับเขาทํางานในรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือ
องคการของรัฐบาลตามกฎหมายวาดวยการจัดต้ังองคการของรัฐบาล  หรือตามกฎหมาย  วาดวยการนั้น  ๆ 

ทั้งนี้  ไมวาจะไดรับบํานาญควบกับเงินเดือนหรือคาจางดวยหรือไม 
ขอ ๖ การจาย  ช.ค.บ.  ใหนํากฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน  เงินป  บําเหน็จบํานาญ  และเงินอื่น 

ในลักษณะเดียวกัน  มาใชบังคับโดยอนุโลม  เวนแตในกรณีผูรับบํานาญถึงแกความตาย  ใหจาย  ช.ค.บ.  
เพียงวันที่ถึงแกความตาย 

กรณีที่ผูรับบํานาญเปลี่ยนแปลงสถานที่รับบํานาญ  ใหราชการสวนทองถิ่นเดิมแจงใหราชการ
สวนทองถิ่นใหมทราบวาไดจาย  ช.ค.บ.  ใหแลวถึงวันใด  เปนจํานวนเทาใด  และใหราชการสวนทองถิ่นใหม
เบิกจายใหตอไปต้ังแตวันที่ถัดจากวันดังกลาว 

ขอ ๗ ใหเบิกจาย  ช.ค.บ.  จากงบประมาณรายจาย  งบกลางประเภทรายจายตามขอผูกพัน 
ขอ ๘ การเบิกจาย  ช.ค.บ.  ไมตองแสดงรายการหักภาษีเงินได  แตใหนําไปคํานวณหักจาก

เงินบํานาญในฎีกาเบิกเงินบํานาญ 
ขอ ๙ ในกรณีที่ราชการสวนทองถิ่นมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  กระทรวงมหาดไทย

จะเปนผูวินิจฉัยและกําหนดวิธีปฏิบัติตามความจําเปน 
ขอ ๑๐ การปฏิบัตินอกเหนือไปจากระเบียบนี้  ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงมหาดไทย 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ ๑๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๒๒ 
เล็ก  แนวมาล ี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 


