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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น

 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น

มีผลใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 21 มกราคม 2565 
เป็นต้นไป

ใช้บังคับกับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น
ที่มีกฎหมายจัดตั้ง แต่ไม่รวมถึงข้าราชการ กทม.
บุคลากร กทม. และผู้ปฏิบัติงานอื่นใน กทม.



1.จริยธรรมหลัก 7 ข้อ
 

2.จริยธรรมทั่วไป 9 ข้อ

พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตน
เพื่อรักษาจริยธรรม



จริยธรรมหลัก
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหา
กษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรง
เป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหา
กษัตริย์
2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมาย และตามททำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี



จริยธรรมหลักจริยธรรมหลัก
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบ ศีลธรรมอันดี1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ

ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา
กษัตริย์ ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามททำนองคลองธรรม โปร่งใส และมี
จิตสำนึกที่ดี 3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้า
แสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง
และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามททำนอง

คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูก
ต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการ

ลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความ
คิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง
 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดย
การใช้ความรู้ สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความ แตกต่าง
ทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ ของความเป็นพนกังานส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพียง



  จริยธรรมทั่วไป
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาล และอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุข
แก่ประชาชน 
2. ดูแลรักษา และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่าและ ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย
3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และ
มีอัธยาศัยที่ดี
4. มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือด
ร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว
เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  



จริยธรรมทั่วไป

5. จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
6. ให้ข้อมูลข่าวสาร ตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอัน
อยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้องครบ
ถ้วนและไม่บิดเบือน

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน
8. ไม่กระทำการ อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
9. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม อย่างตรงไป
ตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี   

 



การจัดทำกระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดทำข้อกำหนด
จริยธรรม เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้สอดคล้องเหมาะสมแก่

บทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และแนวทางการประพฤติปฏิบัติ ตนตามประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน

กระบวนการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนด

หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่กำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษา

จริยธรรมตามประกาศนี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพด้วย




