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คำนำ 
 

  ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่                 
๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ โดยมาตรา ๗๙ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด                  
ซึ่งกระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติซึ่งหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
ข้อ ๓ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการควบคุมภายในและประเมินผลการควบคุมภายในตามที่
หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยให้จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน            
ตามข้อ ๘ และข้อ ๙ นั้น 

 

  เพื่อให้การดำเนินการควบคุมภายใน ในระดับ องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก อำเภอ                   
นิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้ดำเนินการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ                     
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
                    องค์การบรหิารส่วนตำบลนากอก 
             พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 

เนื้อหา           หน้า  
แบบ  ปค. ๑  (หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน)      ๑ - ๓ 
แบบ  ปค. ๔  (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน)     ๔ - ๘ 
แบบ  ปค. ๕  (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน)            ๙ - ๒๔ 
แบบ  ป.ค. ๖ (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน)     ๒๕ - ๒๗๓ 
 
 ภาคผนวก 
คำสั่งที่  ๔๔๔/๒๕๖๖  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 

องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                               
ลงวันที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

คำสั่งที่  ๔๗๗/๒๕๖๖  เรื่อง  การมอบหมายงานในตำแหนง่หน้าทีท่ี่รบัผิดชอบพนักงานส่วนตำบล  
     พนักงานจ้าง สำนักปลัด ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗                            
     ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

คำสั่งที่  ๔๗๒/๒๕๖๖  เรื่อง  การมอบหมายงานในตำแหนง่หน้าทีท่ี่รบัผิดชอบพนักงานส่วนตำบล  
     พนักงานจ้าง กองคลัง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗                              
     ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

คำสั่งที่  ๔๗๘/๒๕๖๖  เรื่อง  การมอบหมายงานในตำแหนง่หน้าทีท่ี่รบัผิดชอบพนักงานส่วนตำบล  
     พนักงานจ้าง กองช่าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗                             
     ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

คำสั่งที่  ๔๗๙/๒๕๖๖  เรื่อง  การมอบหมายงานในตำแหนง่หน้าทีท่ี่รบัผิดชอบพนักงานส่วนตำบล  
     พนักงานจ้าง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

คำสั่งที่  ๔๘๐/๒๕๖๖  เรื่อง  การมอบหมายงานในตำแหนง่หน้าทีท่ี่รบัผิดชอบพนักงานส่วนตำบล  
     หน่วยตรวจสอบภายใน ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๗  
     ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 
 
 
 
 



แบบ ปค. ๑ 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
 

เรียน  นายอำเภอนิคมคำสร้อย  
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานสำหรับปี
สิ้นสุดวันที่  ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ                 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้ านการรายงานที่
เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เช่ือถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบั ติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

   จากผลการประเมินดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลนากอกเห็นว่า การควบคุมภายใน                   
ของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใต้การกำกับดูแลของ
นายอำเภอนิคมคำสร้อย 

   อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรงุการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรอืปีปฏิทิน
ถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
 

   สำนักปลัด  
     ๑. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
            ๑.๑ งานส่ งเสริมสุขภาพในกลุ่มอายุต่าง ๆ เช่น  กลุ่ มแม่  และเด็ก กลุ่ม วัยทำงาน                  
กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ 

 ๑.๒ งานเฝ้าระวังและควบคุมป้องกันโรค 
 ๑.๓ งานส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอย ควบคุมคุณภาพน้ำ สุขาภิบาลอาหาร กิจการที่เป็น

อันตรายต่อสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 ๒. การปรับปรงุการควบคุมภายใน 
            ๒.๑  งานส่ งเสริมสุขภาพในกลุ่มอายุต่าง ๆ เช่น  กลุ่มแม่  และเด็ก กลุ่ม วัยทำงาน                  
กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ : ประสานงาน รพ.สต. ภายในพื้นที่ เพื่อจัดทำทะเบียนโรคไม่ติดต่อ ผู้สูงอายุ               
ผู้พิการ โรคจากการประกอบอาชีพ 
      ๒.๒ งานเฝ้าระวังและควบคุมป้องกันโรค : เสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาประกาศสรรหา
เจ้าหน้าที่และงบประมาณ เพิ่มเติม 
  ๒.๓ งานเฝ้าระวังและควบคุมป้องกันโรค :  

             ๑) จัดทำเครือข่าย “อาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก” เพื่อส่งเสริมการจัดการสิ่งปฏิกูลและ
ขยะมูลฝอย ทุกครัวเรือน 

      ๒) ให้ความรู้ความเข้าใจประชาชน คัดแยกขยะมูลฝอย ได้แก่ ขยะมูลฝอยทั่วไป ขยะนำ
กลับมาใช้ใหม่ ขยะมูลฝอยอินทรีย์หรือขยะเศษอาหารขยะมูลฝอยที่เป็นพิษหรือ อันตรายจากชุมชน  

      ๓) รณรงค์ให้ประชาชนคัดแยกขยะก่อนทิ้ง โดยจัดทำโครงการรับซื้อขยะรีไซเคิล 
   

  
 
 
 



- ๒ - 
  
 กองคลัง     
  ๑. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
            ๑.๑ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 ๑.๒ งานการเงินและบัญชี 
 ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
           ๒.๑ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ :  
             ๑) จัดทำสื่อในการประชาสัมพันธ์ เช่น ป้าย แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์การชำระภาษี
ประจำปี รวมถึงมีการสื่อสารกับผู้นำชุมชนให้ช่วยประชาสัมพันธ์ประชาชนในพื้นที่ให้มาชำระภาษี  
             ๒) ดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษีเพื่อให้การตรวจสอบฐานข้อมูลในการจัดเก็บภาษีมีความ
เป็นปัจจุบันและเป็นระบบมากยิ่งข้ึน 

๓) มีการออกให้บริการชำระภาษีแก่ประชาชนนอกพื้นที่ (การชำระภาษีเคลื่อนที่ )                   
๒.๒ งานการเงินและบัญชี  :    

                           ๑) กองคลังจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเพื่อใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานตรวจฎีกา      
                           ๒) หัวหน้าหน่วยงานคลังและเจ้าหน้าที่การเงิน มีการสอบทานการเบิกจ่ายตามข้ันตอน
ตามระเบียบและหนังสือสั่งการอยู่เสมอ 

 

 กองช่าง  
 ๑. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
           ๑.๑ กิจกรรมการควบคุมงานโครงการก่อสร้าง ปรบัปรงุ ซ่อมบำรงุ 
            ๑.๒ กิจกรรมการจดัทำทะเบียนข้อมูลด้านสาธารณูปโภค ทุกประเภท และการขอลงทะเบียน
ทางหลวงท้องถ่ิน 
            ๑.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 

๑.๔ การขออนุญาตปลกูสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 
                ๒. การปรบัปรุงการควบคุมภายใน 
           ๒.๑ กิจกรรมการควบคุมงานโครงการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมบำรุง :   
                          ๑) สรรหาเจ้าหน้าที่ตำแหน่งที่ ว่างโดยให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงาน
สว่นท้องถ่ินดำเนินการสอบแข่งขันแทน 
                               ๒) สรรหาโดยการรับโอน  
  ๒.๒ กิจกรรมการจดัทำทะเบียนข้อมลูด้านสาธารณูปโภค ทุกประเภท และการขอลงทะเบียน
ทางหลวงท้องถ่ิน :   

      ๑) สรรหาเจ้าหน้าที่ตำแหน่งที่ว่างโดยให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินดำเนินการสอบแข่งขันแทน 

       ๒) สรรหาโดยการรับโอน  
  ๒.๓ งานประสานสาธารณูปโภค :  ดำเนินการจัดจ้างซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
  ๒.๔ การขออนุญาตปลูกสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร  : ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเกิด
ความเข้าใจในเรื่องเรื่องขออนุญาตปลูกสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



- ๔ - 
 

แบบ ปค. ๔ 
 

   องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคมุ 
๑.๑ การยึดมั่ นในคุณ ค่าของความซื่ อตรงและ
จริยธรรม 
 
๑.๒ ผู้กำกับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและ
มีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ควบคุมภายในรวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายใน 
 
 
 
๑.๓ ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับ
บัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสม
ในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การ
กำกับดูแลของผู้กำกับดูแล 
 
 
 
๑.๔ การแสดงให้ เห็นถึงความมุ่ งมั่นในการสร้าง
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่ มี  ความรู้
ความสามารถที่ สอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 
 
๑.๕ การกำหนดให้บุ คลากรมีหน้าที่ และความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน   
 

 
๑.๑ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอก             
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
๑.๒ ผู้บริหารมีทัศนคติที่ ดีและสนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าที่ภายในองค์การ มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การบริหาร
แบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงาน
ที่มอบหมายอย่างจริงจัง และมีการควบคุมดูแลอย่าง
ใกล้ชิดเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๑.๓ มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา อำนาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสม ประกอบด้วย 
๔ สำนัก/กอง ได้แก่ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง และ
กอ งก าร ศึ กษ า ศ าส น าแล ะ วัฒ นธ รรม  โดยมี                
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากอก เป็นผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน 
 
๑.๔ มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนา
ทั กษะ ความสามารถของบุ คลากร และมี ก าร
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 
 
๑.๕.๑ มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้กับบุคลากร
อย่างเหมาะสมและชัดเจน พร้อมทั้ งแจ้งให้บุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติ 
๑.๕.๒ มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่าง
สม่ำเสมอ 
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 ๑.๕.๓ มีการควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติงานภายใน

หน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่
กำหนดอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ มีการประชุม
ร่วมกัน 

 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
ไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและ
ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
๒ .๒  การระบุ ความ เสี่ ย งที่ มี ผ ล ต่ อ การบ รร ลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้ง
หน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อกำหนดวิธี 
การจัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒.๑.๑  มีการกำหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่
ดำเนินการและเป้าหมายทิศทางการดำเนินงานอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานมีการ
สื่อสารให้บุคลากรทราบและเข้าใจตรงกัน 
๒.๑.๒ บุคลากรทุกคนที่ เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
กำหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับ
โดยคำนึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงาน
และวัดผลได้ 
 
๒ .๒  ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ทุ ก ร ะ ดั บ              
ของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
โดยกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณา และจัดลำดับความ
เสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง และความถ่ีที่จะเกิด
หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงจากการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงดังกล่ าว องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก             
ผลการประเมิน คือ 
๒.๒.๑ ดำเนินการปรับปรุงแล้วบรรลุวัตถุประสงค์ คือ  
        ๑) งานธุรการ 
        ๒ ) งาน ส่ ง เส ริ ม ก าร ศึ กษา  ศ าส นา  แล ะ
วัฒนธรรม   
        ๓) กิจกรรมอัตรากำลังของหน่วยตรวจสอบ
ภายในไม่เพียงพอกับการตรวจสอบทุกภารกิจของ
องค์กร 
๒.๒.๒ ดำเนินการปรับปรงุแลว้ยังไม่บรรลวัุตถุประสงค์         
        ๑) งานส่งเสริมสุขภาพ ในกลุ่ม อายุต่าง ๆ เช่น 
กลุ่มแม่ และเด็ก กลุ่มวัยทำงาน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม              
ผู้พิการ 
        ๒) งานเฝ้าระวังและควบคุมป้องกันโรค 
        ๓) งานส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอย ควบคุม
คุณภาพน้ำ สุขาภิบาลอาหาร กิจการที่เป็นอันตรายต่อ 
สุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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๒.๓  การพิ จารณ าโอกาสที่ อ าจ เกิด การทุ จ ริต                      
เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์ 
 
๒.๔ การระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุม
ภายใน 
 

        ๔) งานประสานสาธารณูปโภค 
        ๕) กิจกรรมการควบคุมงานโครงการก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมบำรุง 
        ๖) กิจกรรมการจัดทำทะเบียนข้อมูลด้าน
สาธารณูปโภคทุกประเภทและการขอลงทะเบียนทาง
หลวงท้องถ่ิน 
        ๗) การขออนุญาตปลูกสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน
อาคาร 
        ๘) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
        ๙) งานการเงินและบัญชี   
        ๑๐) งานบริหารการศึกษา 
        ๑๑) งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๒.๒.๓ พบความเสี่ยงใหม่ คือ  
        ๑) การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 
๒.๓ มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความสำคัญหรือ
ผลกระทบของความเสี่ยง และความถ่ีที่จะเกิดหรือ
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 
๒.๔ มีการกำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้มี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อกำหนด
วิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง ได้แจ้ง
เวียนให้บุคลากรทราบและนำไปปฏิบัติ 
 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ การระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพื่อลด  
ความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้
 
 
๓.๒ การระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป
ด้านเทคโนโลยเีพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 

 
๓.๑ บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการกำหนด
กิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์และ
ประชุมปรึกษาหารือให้เข้าใจการลดความเสี่ยง ตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

 
๓.๒ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลตามสื่อต่าง ๆ 
เช่น ลงเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ขององค์การบริหารส่วนตำบล
นากอก หอกระจายข่าวหมู่บ้าน บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
แผ่นพับ  เป็นต้น และมีการประชุมเพื่ อ ช้ีแจงให้
บุคลากรทราบถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุม
ความเสี่ยง 
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๓.๓ จัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไว้ใน
นโยบายประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและข้ันตอน
การปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
 

๓.๓.๑ มีการกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้งเวียนการ
มอบหมายหน้าที่ความรับผดิชอบให้ทราบโดยทั่วถึง 
๓.๓.๒ อบต.นากอก จัดทำหนังสือแจ้งผู้มีส่วนร่วมหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
๓.๓.๓ อบต.นากอก จัดทำและนำข้อมูลมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
๓.๓.๔ อบต.นากอก จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น ลงเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนากอก หอกระจายข่าวหมู่บ้ าน ป้ าย
ประชาสัมพันธ์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ เป็นต้น 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑ การจัดทำหรือจัดหาและการใช้สารสนเทศที่
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่กำหนด 
 
๔.๒ การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม
ภายใน ซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด 
 
๔.๓ การสือ่สารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องทีม่ี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน             
ที่กำหนด 
 
 

 
๔.๑ มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารทั้ง
หน่ วยงานภายในและภายนอก  อย่ าง เพี ยงพอ 
เหมาะสม เช่ือถือได้ และทันต่อสถานการณ์ 

 
๔.๒ รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ              
ที่เกี่ยวข้อง และนำข้อมูลลงเว็บไซต์ขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลนากอก เพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นคว้า
หาความรู้ 
 
๔.๓.๑ จัดให้มีการให้บริการต่าง ๆ เช่น ให้บริ การ
ปรึกษา แนะนำ และการใช้ระบบสารสนเทศในการ
ติดต่อสื่อสารอย่างเหมาะสม เข้าถึง และทันต่อ
เหตุการณ์ 
๔.๓.๒ อบต.นากอก จัดทำหนังสือแจ้งผู้ที่มีส่วนร่วม
หรือผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 

๕. การติดตามประเมินผล 
๕.๑ การระบุ  การพัฒ นา และการดำเนินการ
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่กำหนด เพื่อให้เกิดความ
มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน 
 
 

 
๕.๑ มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ
เป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการดำเนินงานไม่เป็นไป
ตามแผน มีการดำเนินการแก้ไขอยา่งทันการณ์ 
 

 





แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 

 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๑ . ง า น ส่ ง เส ริ ม สุ ข ภ า พ              
ใน ก ลุ่ ม  อ ายุ ต่ า ง  ๆ  เช่ น              
กลุ่ ม แม่  และ เด็ ก  กลุ่ ม วัย
ทำงาน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้
พิการ 
 
วัตถุประสงค ์
    เพื่อให้การดำเนินงานด้าน การ
ส่งเสริมสุขภาพ มีการดำเนินงาน
วางแผนกิจกรรม  มีการประเมิน
ความเสี่ยงด้าน  สุขภาพของกลุ่ม 
อายุ เช่น โรคเบาหวาน ความดัน
โลหิ ต  สู ง  มะ เร็ ง  โรค จากการ 
ประกอบอาชีพ เป็นต้น  ส่งเสริม
ให้มีการออกกำลังกาย กินอาหาร
ถูกสุขลักษณะ 

- ขาดแคลนบุคลากรที่
มีห น้ าที่  รับผิ ดชอบ
โด ย ต ร ง ต า ม แ ผ น 
อัตรากำลัง ๓ ป ี

- มีคำสั่งแบ่งงาน
ภายในสำนักปลัด 

- การควบคุมที่มีอยู่ยัง
ไม่ครอบคลุมไม่ชัดเจน  
- มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ต าม
มาตรการควบ คุมที่
กำหนด  
- มีการควบคุมกำกับ
ดูแลจากหัวหน้า
หน่วยงาน 

- ข้อมูลทะเบียนโรคไม่
ติ ด ต่ อ  ผู้ สู ง อ า ยุ                 
ผู้ พิ ก า ร  โ ร ค จ า ก                
การป ระกอบอาชีพ 
ชมรม สร้างสุขภาพ ไม่
ครบถ้วน 

- ป ระส าน งาน  รพ .ส ต . 
ภาย ในพื้ นที่  เพื่ อ จั ดท ำ
ท ะ เบี ย น โ ร ค ไม่ ติ ด ต่ อ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ โรคจาก
การประกอบอาชีพ 

สำนักปลัด 

- ๙ - 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค ์

 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

 

๒. งานเฝ้าระวังและควบคุม
ป้องกันโรค 
 

วัตถุประสงค ์
     เพื่อให้การดำเนินงานด้าน 
ก าร เฝ้ า ร ะ วั งแล ะค วบ คุ ม 
ปอ้งกันโรค มีการเฝ้าระวังโรค 
ร าย งาน ส ถ าน ก า ร ณ์ โร ค                
เป็ น ปั จ จุ บั น ถู ก ต้ อ ง  แล ะ 
สามารถควบคุมป้องกันโรค 
ไม่ ให้ เกิดการระบาด อย่าง 
ทันท่วงท ี 
 
 

- ขาดแคลนบุคลากรที่
มี ห น้ าที่  รั บ ผิ ดชอบ
โด ย ต ร ง ต า ม แ ผ น 
อัตรากำลัง ๓ ป ี
- งบประมาณที่ใช้จ่าย
ในการดำเนนิกิจกรรมมี
จำกัด 

- ม อ บ ห ม า ย
หน้าที่รับผิดชอบ  
- จั ด ท ำ แ ผ น
กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ดำเนินงาน  
-ป ร ะ ชุ ม
คณ ะกรรมการ 
ป ร ะ ส า น ง า น
สาธารณสุขตำบล 
ในพื้นที่ตำบลนาก
อก 

- การควบคุมที่มีอยู่ยัง
ไม่ครอบคลุมไม่ชัดเจน 
- มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ต าม
มาตรการ  ควบคุมที่
กำหนด  
- มีการควบคุมกำกับ
ดู แ ล จ า ก หั ว ห น้ า
หนว่ยงาน 

- ขาดแคลนบุคลากรที่
มีห น้ าที่  รับผิ ดชอบ
โด ย ต ร ง ต า ม แ ผ น 
อัตรากำลัง ๓ ปี 
- งบประมาณที่ใช้จ่าย
ในการดำเนินกิจกรรม
มีจำกัด 

- เ ส น อ ผู้ บ ริ ห า ร เพื่ อ
พิจารณาประกาศสรรหา
เจ้าหน้าที่และงบประมาณ 
เพิ่มเติม 

สำนักปลัด 

 

- ๑๐ - 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค ์

 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

 

๓. งานส่งเสริมการจัดการขยะ
มูลฝอย ควบคุมคุณภาพน้ำ 
สุขาภิบาลอาหาร กิจการท่ี
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ และ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
 
วัตถุประสงค ์
    เพื่อให้การดำเนินงาน ด้าน 
การสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
ก า ร ค วบ คุ ม  คุ ณ ภ าพ น้ ำ                 
การควบคุมการเลี้ยงสัตว์หรือ
ปล่อยสัตว์ กิจการที่เป็นอันตราย
ต่อสุ ขภาพ  ตามข้อบัญญั ติ
องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก 
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

- ขาดแคลนบุคลากรที่
มีห น้ าที่  รับผิ ดชอบ
โด ย ต ร ง ต า ม แ ผ น 
อัตรากำลัง ๓ ป ี

- มีคำสั่งแบ่งงาน
ภายในสำนักปลัด  
- มี ข้ า ร าช ก า ร
ต ำ แ ห น่ ง อื่ น
ปฏิบัติหน้าที่แทน
ตำแหน่งว่าง แต่
ยั ง ข า ด ทั ก ษ ะ 
ความรับผิดชอบ
โดยตรง 

- การควบคุมที่มีอยู่ยัง
ไม่ครอบคลุมไม่ชัดเจน  
- มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ต าม
มาตรการ  ควบคุมที่
กำหนด  
- มีการควบคุมกำกับ
ดู แ ล จ า ก หั ว ห น้ า
หน่วยงาน 

ประชาชนยังขาดความ               
รู้ความเข้าใจในการคัด 
แยกขยะและไม่คัดแยก
ขยะก่อนทิ้ง 

๑ .จั ด ท ำ เ ค รื อ ข่ า ย 
“อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก” 
เพื่ อส่ง เส ริมการจัดการสิ่ ง
ปฏิ กูลและขยะมูลฝอย  ทุก
ครัวเรือน 
๒ .ให้ ค ว าม รู้ค ว าม เข้ า ใจ
ประชาชน คัดแยกขยะมูลฝอย 
ได้แก่ ขยะมูลฝอยทั่วไป ขยะ
นำกลับมาใช้ใหม่ ขยะมูลฝอย
อินทรีย์หรือขยะเศษอาหาร
ขยะมูลฝอยที่ เป็นพิษห รือ 
อันตรายจากชุมชน  
๓.รณรงค์ให้ประชาชนคัดแยก
ข ย ะ ก่ อ น ทิ้ ง  โ ด ย จั ด ท ำ
โครงการรับซื้อขยะรีไซเคิล 
 

สำนักปลัด 

- ๑๑ - 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค ์

 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

 

๔. กิจกรรมการควบคุมงาน
โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมบำรุง 

 

วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน
การก่ อส ร้างเป็ น ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

- ศึกษารายละเอียด
แบบแปลนให้ ถูกต้อง 
แต่บางครั้งการกำหนด
คุณสมบัติของวัสดุและ 
การทดสอบวัสดุยังทำ
ได้ยาก ตามมาตรฐาน
ที่กำหนด 

- ผู้ ค วบ คุม งาน
เข้าพื้นที่ก่อสร้าง
ควบคุมงานไม่ทุก
วัน  ภารกิ จ งาน
มากกว่าบุคลากร 
กอ งช่ างที่ มี อ ยู่  
การควบคุมงาน
ไม่ทั่วถึง 

- ติดตามให้ผู้ควบคุม
งาน เข้าพื้นที่ก่อสร้าง
ควบคุมงานทุกวัน  
- ตรวจสอบรายงาน
ควบคุมงานก่อสร้าง
ประจำวัน 

- ภารกิจงานมากกว่า 
บคุลากรกองช่างที่มีอยู่
ก ารควบ คุ ม งาน ไม่
ทั่วถึง 

- สรรหาเจ้าหน้าที่ตำแหน่ง
ที่ว่างโดยให้คณะกรรมการ
ก ล า ง ก า ร ส อ บ แ ข่ ง ขั น
พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น
ดำเนินการสอบแข่งขันแทน 
- สรรหาโดยการรับโอน  
 

กองช่าง 

 
- ๑๒ – 

 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค ์

 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

 

๕. กิจกรรมการจัดทำทะเบียน
ข้อมูลด้านสาธารณูปโภค ทุก
ป ร ะ เภ ท  แ ล ะ ก า ร ข อ
ลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น 

 

วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน
แผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน มี ก า ร
ปฏิบัติงานหลายด้าน 
จึงทำให้งานล่าช้า 

กำกับ/กำชับ และ              
เน้นย้ำเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้าน
ทะเบียนข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พบว่าทะเบียนข้อมูลยงั
ไม่ ค ร บ แล ะ ไม่ เป็ น
ปัจจุบัน 

 

ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงาน
หลายด้านการปรับปรุง
ทะเบียนข้อมูล ยังไม่
เป็นปัจจุบัน 
 
 

- สรรหาเจ้าหน้าที่ตำแหน่ง
ที่ว่างโดยให้คณะกรรมการ
ก ล า ง ก า ร ส อ บ แ ข่ ง ขั น
พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น
ดำเนินการสอบแข่งขันแทน 
- สรรหาโดยการรับโอน  
 

กองช่าง 
 

 
- ๑๓ - 

 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมกุดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค ์

 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

 

๖ .  ง า น ป ร ะ ส า น
สาธารณูปโภค 

 

วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้กองช่างปฏิบัติงานได้
อย่างทันสถานการณ์และความ
เดือดร้อนของป ระชาชนใน
พื้นที่ 
 

การแก้ไขปัญหาไฟฟ้า
สาธารณะชำรุด 
 

ม อ บ ห ม าย ให้
เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ดำเนินการแก้ไข
ปัญหาอย่างทั น
สถานการณ์และ
ความเดือดร้อน
ของประชาชนใน
พื้นที่ 
 
 
 

การควบ คุมมี ความ
เหมาะสมแล้วแต่ยังไม่
เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้ า ห น้ า ที่ ที่ ไ ด้ รั บ
ม อ บ ห ม า ย มี
ภาระหน้าที่มากทำให้
งานล่าช้า 

ดำเนินการจัดจ้างซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะ 
 

กองช่าง 

 
 

- ๑๔ - 
 



แบบ ปค. ๕ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก อำเภอนคิมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนว่ยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค ์

 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

 

๗. การขออนุญาตปลูกสร้าง 
ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 
 
 

วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้กองช่างปฏิบัติงาน
ตามระเบี ยบกฎหมายและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

- แนะนำข้ันตอนการ
ยื่นขอ อนุญาตก่อสร้าง
ให้เจ้าของ บ้านทราบ
อย่างละเอียด  
 

มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ทำ
ความเข้าใจกับผู้ที่
ต้ อ งก าร ยื่ น ข อ
อนุญาตก่อสร้าง
ให้  มากข้ึน โดย
จั ด ท ำแ ผ่ น พั บ 
ประชาสัมพั น ธ์
ข้ันตอนการ ยื่น
ข อ อ นุ ญ า ต
ก่อสร้าง อาคารที่
ถูกต้อง 
 
 

การควบ คุมมี ความ
เหมาะสมแล้วแต่ยังไม่
เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ป ระชาชนยั ง ไม่ มี
ความเข้าใจในเรื่องขอ
อ นุ ญ าต ป ลู ก ส ร้ า ง 
ดั ด แ ป ล ง  รื้ อ ถ อ น
อาคาร ทำให้ไม่เป็นไป
ตาม ข้ันตอนการขอ
อนุญาตก่อสร้าง 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
เกิดความเข้าใจในเรื่องเรื่อง
ข อ อ นุ ญ า ต ป ลู ก ส ร้ า ง 
ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 

กองช่าง 

 
- ๑๕ - 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนนิงานสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

 
๘ . งานพัฒนาและจัด เก็บ
รายได ้
 

วัตถุประสงค์ 
    ๑.๑ เพื่อให้การจัดเก็บรายได้
เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด  ตาม
วิธีการและหลักเกณฑ์การจัดเก็บ
รายได้สามารถจัดเก็บรายละเอียด
ครบทุกประเภท ถูกต้อง เป็นธรรม
กับทุกฝ่ายและเกิดประโยชน์สูงสุด
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเป็นการ
พัฒนาการจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่น 
   ๑.๒  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง
ค รบ ถ้ วน แ ละ เป็ น ปั จ จุ บั น ม า
ปรับปรุงทะเบียนผู้ เสียภาษี และ
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดเก็บภาษี
ของท้องถิ่น 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ยังขาดความรู้ความเข้าใจ
ใน การป ฏิ บั ติ ง านต าม 
พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่ ง
ปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒  ที่
ก ำห น ด แ น ว ท า ง ก า ร
ดำเนินงานรูปแบบใหม่ 
๒. ประชาชนผู้ มีหน้าที่
ชำระภาษี ยังไม่เข้าใจใน
กระบวนการดำเนินงาน
ข อ ง เ จ้ าห น้ าที่ ใน ก า ร
ปฏิบัติตามกฎหมายฉบับ
ใหม่ที่ใช้บังคับ 

๑. หัวหน้าหน่ วยงาน
ก ำชั บ เ จ้ าห น้ า ที่ ใ ห้
ปฏิบัติงานตามแนวทาง 
ระเบียบของภาษีแต่ละ
รู ป แ บ บ ด้ ว ย ค ว า ม
รอบ คอบ แล ะรั ด กุ ด              
เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น ค ว า ม
ผิดพลาด 
๒. มีการจัดส่งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการ
ฝึ ก อ บ ร ม เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ศักยภาพการเรียนรู้ใน
การปฏิบัติงาน 
๓ . มี ก า รอ อ ก พ้ื น ที่
ให้บริการประชาชนผู้
เสียภาษีและเปิดโอกาส
สร้างความเข้าใจในการ
เสียภาษีกับประชาชน 

- การควบคุมภายในที่มีอยู่
มี ค ว าม เพี ย งพ ออ ยู่ ใน
ร ะ ดั บ ห น่ึ ง  ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น มี ก า ร ยึ ด
ระเบียบกฎหมายต่าง ๆ  
ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง ใ น ด้ า น
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานก็มี
ก า ร ศึ ก ษ าร ะ เบี ย บ ที่
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง เพื่ อ ให้ ก า ร
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพ
แต่อย่างไรก็ตาม เน่ืองจาก
ในแต่ละปีมีผู้มีหน้าที่ชำระ
ภาษีรายใหม่เพิ่มขึ้น จึง
เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ดำเนินงาน 

1 . ป ร ะ ช าช น ยั ง ข า ด
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
ของการชำระภาษี 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ยังต้องใช้ระยะเวลาในการ
ทำความเข้าใจในบทบาท
ข อ ง ต น เ อ ง ใ น ก า ร
ดำเนินงานตามแนวทาง
ของกฎหมายที่แก้ไขใหม่ 

1 .  จั ด ท ำ สื่ อ ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ เช่น ป้าย แผ่น
พับ ประชาสัมพันธ์การชำระ
ภ าษี ป ระจำปี  ร วมถึ ง มี ก าร
สื่อสารกับผู้นำชุ มชนให้ ช่ วย
ประชาสัมพั น ธ์ประชาชนใน
พื้นที่ให้มาชำระภาษี  
2.ดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษี
เพื่อให้การตรวจสอบฐานข้อมูล
ในการจัดเก็บภาษีมีความเป็น
ปัจจุบันและเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 
3. มีการออกให้บริการชำระ
ภาษีแก่ประชาชนนอกพื้ นที่  
(การชำระภาษีเคลื่อนที่) 

กองคลงั 

 
- ๑๖ - 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนว่ยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

 

๙. งานการเงินและบัญชี 
 

วัตถุประสงค์ : 
       2.1 เพื่อให้การรับเงิน-จ่ายเงิน
ก ารจั ด ท ำ ฎี ก า เบิ ก จ่ าย เงิ น ต า ม
งบประมาณ การบันทึกบัญชี การเก็บ
รักษาเงิน เป็น ไปอย่างถูกต้อ งตาม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 
       2.2  เพื่อให้การปฏิบัติงานใน
การจัดทำฎีกา รับเงิน เบิกจ่ายเงิน ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS มี
ความถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน     
       2.3  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบั ติ งาน ลดระยะเวลาและ
ข้ันตอน การเบิกจ่ายเงิน     
       2.4  เพื่อให้การเบิกจ่ายและ
รายงานการเงินถูกต้องและมีความ
น่าเชื่อถือ 

1.  หน่วยงานผู้เบิกไม่ 
ศึกษ าระ เบี ยบ แล ะ 
ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร ให้
ถู ก ต้ อ ง  ท ำ ให้ เกิ ด 
ข้อ ผิ ดพ ล าด ในก าร 
จัดทำเอกสาร  
2. หน่วยงานผู้เบิกวาง
ฎีกาล่าช้าและเร่งด่วน 
ทำให้หน่วยงานคลังมี
ระยะเวลาในการตรวจ
ฎีกาน้อย 

๑ . ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการ รับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
โดยเคร่งครัด   
๒ . มี ค ำสั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ   
เป็นลายลักษณ์อักษร   
๓. จัดส่ งเจ้ าหน้า ท่ี
ผู้ป ฏิ บั ติ งาน เข้ า รับ
การอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้
และการปฏิบัติงาน   

- การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
ของกองคลัง มีการสอบ
ทานการปฏิ บั ติ งานให้
เป็ น ไป ต า ม ร ะ เบี ย บ 
ห นั ง สื อ  สั่ ง ก า ร  แ ล ะ
กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
- มีการตรวจสอบเอกสาร 
ประกอบการเบิกจ่ายให้
ค รบ ถ้ วน ถู ก ต้ อ ง ก่ อ น
ดำเนินการเบิกจ่ายเงินใน
แต่ละรายการรวมทั้งมีการ
ติดตามการดำเนิน งาน 
ควบคุมการปฏิบัติงานด้าน
การเงินบัญชี ให้  เป็นไป
ต าม ร ะ เบี ย บ แล ะ เป็ น
ปัจจุบัน 

1. การจัดทำเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย              
ไม่ถูกต้องครบถ้วน   
2. มีการเร่งรัดการเบิก
จ่ายเงิน แต่เอกสารไม่
ครบถ้วน โดยไม่ผ่าน
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ให้
เรียบร้อยก่อน 

๑ . ก อ งค ลั ง จั ด ท ำ คู่ มื อ         
การปฏิบัติงานตรวจสอบ
หลักฐานการเบิกจ่ายเพื่อใช้
ประกอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานตรวจฎีกา      
๒. หัวหน้าหน่วยงานคลัง
และเจ้าหน้าที่การเงิน มีการ
สอบทานการเบิกจ่ายตาม
ข้ันตอนตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการอยู่เสมอ 

กองคลงั 
 

- ๑๗ - 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

   - จากการส่งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการ
ฝึกอบรมทำให้มีความรู้
เพิ่ ม ข้ึ น ส าม าร ถน ำ
ความรู้ไปใช้กับงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
- ๑๘ - 

 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนว่ยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค ์

 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

 

๑๐. งานบริหารการศึกษา 
      งานการบริห ารจัดการ
ด้าน การเงิน การบัญชี และ
การพัสดุ ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ ใน สังกัด อบต.นากอก 
 
วัตถุประสงค์ : 
      เพื่อให้การบริหารจัดการ
ด้าน การเงิน การบัญชี และ
การพสัดุของ ศูนย์พัฒนาเดก็
เล็กฯ ในสงักัด อบต.นากอก 
เป็นไป อย่างมีประสทิธิภาพ 
       

งานการบริหารจัดการ
ด้านการเงิน การบัญชี 
และการพัสดุ ของศูนย์
พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก ฯ                
ในสังกัด อบต. นากอก 

- ผู้ บั งคับบัญชา
กำหนดแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ง า น
ป ร ะ จ ำ ปี  แ ล
กำหนดให้มี การ
ตรวจสอบความ
ถู ก ต้ อ ง ข อ ง
รายงานการรับ -
จ่ายเงินประจำปี 
และรายงานพัสดุ 
ป ระจำปี ที่ ต้ อ ง
รายงานผู้บริหาร
ประจำปี สำเนาส่ง 
สตง.ตามระเบียบ
ที่กำหนดไว้  

มี ก า ร ก ำห น ด แ น ว
ทางก ารป ฏิ บั ติ งาน
ป ร ะจ ำปี  แ ล ะ ก า ร
ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ผู้ บ ริ ห าร อย่ า ง เป็ น
ทางการในการปฏิบัติ
หน้าที่ ในแต่ละส่วนที่
ชัดเจน เหมาะสม และ
เพียงพอ แต่อย่างไรก็
ตาม  พบ ว่างานการ
บริห าร  จั ดการด้ าน
การเงิน การบัญชี และ 

ความเสี่ยง  
งานการเบิกจ่ ายเงิน
ของศูนย์ พัฒนาเด็ก
เล็กฯ การบันทึกบัญชี 
แ ล ะ ง าน พั ส ดุ ที่ ยั ง
พบ ว่ามี ข้อผิ ดพลาด 
คลาดเคลื่อน  
ผลกระทบ  
อาจทำรายงานการเงิน
ป ร ะ จ ำ ปี เ กิ ด 
ความคลาดเคลื่อนได้ 
และอาจจะทำ ให้การ
เบิกจ่ายเป็นไปอย่างไม่
ถูกต้อง ครบถ้วนตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

จัดให้มีการอบรม ให้  กับ
เจ้าหน้าที่ที่จัดทำ บัญชีและ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

กองการศึกษาฯ 

- ๑๙ - 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

 

  - ให้หัวหน้าศูนย์
พั ฒ น า เด็ ก เล็ ก
ของศพด.รายงาน
ค ว าม ต้ อ ง ก า ร 
ปั ญ ห า แ ล ะ
อุปสรรคในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ให้
ผู้ บ ริ ห ารท ราบ
เพื่อจะได้กำหนด
แ น ว ท า ง ก า ร
บริหารจัดการเพือ่
หาแนวทางการ
แก้ไข 
 

ก า ร พั ส ดุ ข อ ง
สถานศึกษา ในสังกัด
ของ กองการศึกษาฯ 
อบต.นา กอก พบว่า
การ ดำเนินการด้าน
ก า ร พั ส ดุ ยั ง มี  
ข้ อ ผิ ด พ ล า ด
คลาดเคลื่อนใน บาง
ข้ั น ต อ น ข อ ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ที่ ต้ อ ง
ปรับปรุงบริหารความ 
เสี่ยงเพิ่มเติม 

สาเหตุ  
เ กิ ด จ า ก ค ว า ม ไม่
ชำนาญในการจัดทำ
รายงานทางการเงิน 
แล ะ ข้ันตอน ในก าร
จัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจาก
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
มีความรู้ไม่ตรงกับสาย
งาน 

  

- ๒๐ – 
 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

 

๑๑. งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     ด้านมาตรฐานศูนย์พัฒนา
เด็ก เล็กในสังกัดขององค์กร
ปกครองส่ วนท้ อ ง ถ่ิน  ด้ าน
สิ่งแวดล้อม และด้านวิชาการ
และกิจกรรมตามหลักสูตร 
 

วัตถุประสงค์ 
     เพื่อการพัฒนาเด็กวัย ๒-๕ 
ปี ให้มีความพร้อมด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา             
มี คุ ณ ธร รม แ ล ะจ ริ ย ธร ร ม                   
เพื่อศักยภาพในการศึกษาต่อใน
ระดับประถมศึกษา เป็น ไป
อย่ า งมี ป ระสิ ท ธิภ าพ แล ะ
ประสิทธิผล 

ศพด.มีสนามเด็กเล่น     
กลางแจ้งแต่อุปกรณ์
เดก็เล่นยังไม่เพียงพอ 

ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
กำหนดแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ง า น
ป ร ะ จ ำปี  แ ล ะ
กำหนดให้มีการ
ตรวจสอบความ
ถู ก ต้ อ ง ข อ ง
รายงาน การรับ-
จ่ายเงินประจำปี 
และรายงานพัสดุ 
ป ร ะ จ ำ ปี ที่                 
ต้ อ ง ร า ย ง า น
ผู้บริหาร ประจำปี 
ส ำเนาส่ ง  สตง . 
ตามระเบียบที่  

มี ก า ร ก ำห น ด แ น ว
ทางการ ป ฏิบั ติ งาน
ป ร ะจ ำปี  แ ล ะ ก า ร 
ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ผู้ บ ริห ารอย่ าง  เป็ น
ทางการในการปฏิบัติ 
หน้าที่ ในแต่ละส่วนที่
ชัดเจน เหมาะสม และ
เพียงพอ แต่  อย่างไรก็
ต า ม ยั ง พ บ ว่ า 
สภาพแวดล้อม พื้นที่
ของ ศพด.มีสนามเด็ก
เล่ น ก ล า ง แ จ้ ง  แ ต่
อุปกรณ์เด็กเล่นยังไม่ 

ความเสี่ยง 
๑. เด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีอุปกรณ์เด็กเล่น
สำหรับออกกำลังกาย
กลางแจ้ง             ที่
ไม่เพียงพอต่อจำนวน
เด็ ก ที่ อ า จ  เพิ่ ม ข้ึ น
ต่อไป  
ผลกระทบ  
เพื่ อ พั ฒ น าสุ ขภ าพ
ร่างกาย  พัฒ นาการ
ด้ าน ต่ า ง  ๆ  ร วม ถึ ง 
จิตใจให้กับเด็กอย่าง
สมวัย  
 

จัดทำโครงการเพื่อ ขอรับ
การจัดสรร งบประมาณ 
และ  รายงานขอรับ การ 
สนับสนุนงบประมาณ จาก
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 

กองการศึกษาฯ 

- ๒๑ – 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

 

  กำหนดไว้ให้หัวหน้า 
สถานศึกษาของศพด. 
รายงานความต้องการ 
ปัญหาและอุปสรรค
ในการ ปฏิบัติงานให้
ผู้บริหารทราบเพื่อจะ
ได้ ก ำ ห น ด แ น ว
ท างก ารบ ริ ห าร
จัดการเพื่ อหาแนว
ทางการแก้ไข ปัญหา
ด้ านการปรับปรุ ง
สภาพของ ศพด. และ 
ส น า ม เด็ ก เล่ น
กลางแจ้ง ต่อไป 
 

เพี ย ง เพี ย งพอ ต้อ ง
ปรับปรุงบริหาร ความ
เสี่ยงเพิ่มเติม 

สาเหตุ  
งบประมาณ ที่ ยั ง ไม่
เพียงพอ 

  

- ๒๒ – 
 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู ่

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

 

๑๒. การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 
 

วัตถุประสงค์ 
     ๑. เพื่อตรวจสอบและสอบ
ท าน ก าร ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานว่ามีการดำเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๒. เพื่อตรวจสอบและสอบ
ท า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง าน ข อ ง
หน่วยงานว่ามีการปฏิบัติเป็นไป
ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ 
ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ และ
นโยบายที่กำหนด 
 

ผู้ตรวจสอบภายในยังมี
ความรู้และทักษะใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ตรวจสอบภายในตาม
แผนการตรวจส อบ
ภ า ย ใน  ป ร ะ จ ำ ปี
งบ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . 
๒๕ ๖ ๗  ไม่ เพี ย งพ อ 
ขาดความเข้าใจและ
ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ
เกี่ ย ว กั บ ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม
ที่ตรวจสอบ 

การ เข้ ารับ ก าร
ฝึ ก อ บ ร ม แ ล ะ
ศึ ก ษ า ค้ น ค ว้ า
เกี่ยวกับ ระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง 
กับเรื่อง/กิจกรรม
ที่ตรวจสอบ หรือ
ส อบ ท าน  ต าม
แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบภายใน
ป ร ะจ ำปี   เพื่ อ
เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัตงิาน 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่
มี ค ว าม เพี ย งพ อ แ ล ะ
เหมาะสม          
 

- - หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

- ๒๓ – 



 



- ๒๕ - 
แบบ ปค.๖  

  
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากอก 

  ผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอก ได้สอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยงานสำหรับปีสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ด้วยวิธีการสอบทาน    
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงาน            
ที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เช่ือถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
            จากผลการสอบทานดั งกล่ าว ผู้ ตรวจสอบภายในเห็น ว่า การควบคุมภายในขอ ง                     
องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรั ฐ                     
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
            อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือ
การปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปได้ดังนี ้
  ๑. ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
      ๑.๑  งานส่งเสริมสุขภาพในกลุ่มอายุต่าง ๆ  เช่น กลุ่มแม่และเด็ก  กลุ่มวัยทำงาน  กลุ่ม
ผู้สูงอายุ  กลุ่มผู้พิการ 
            - ข้อมูลทะเบียนโรคไม่ติดต่อ  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการโรคจากการประกอบอาชีพชมรมสร้าง
สุขภาพ  ไม่ครบถ้วน 
      ๑.๒  งานเฝ้าระวังและควบคุมป้องกันโรค 
            - ขาดแคลนบุคลากรที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงตามแผนอัตรากำลัง ๓  ป ี
            - งบประมาณที่ใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมมีจำกัด 
      ๑.๓  งานส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอย  ควบคุมคุณภาพน้ำสุขาภิบาลอาหาร  กิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
            - ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะและไม่คัดแยกขยะก่อนทิ้ง 
       ๑.๔ กิจกรรมการควบคุมงานโครงการก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมบำรุง 
            - ภารกิจงานมากกว่าบุคลากรกองช่างที่มีอยู่  การควบคุมงานไม่ทั่วถึง 
       ๑.๕  กิจกรรมการจัดทำทะเบียนข้อมูลด้านสาธารณูปโภคทุกประเภท  และการขอ
ลงทะเบียนทางหลวงท้องถ่ิน 
            - ผู้ปฏิบัติงานมีการปฏิบัติงานหลายด้าน  การปรับปรุงทะเบียนข้อมูลยังไม่เป็นปัจจุบัน    
       ๑.๖  งานประสานสาธารณูปโภค 
            - เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายมีภาระหน้าที่มากทำให้งานล่าช้า 
       ๑.๗  การขออนุญาตปลูกสร้างดัดแปลง  รื้อถอนอาคาร 
            - ประชาชนยังไม่มีความเข้าใจในเรื่องขออนุญาตปลูกสร้าง  ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร  ทำ
ให้ไม่เป็นไปตามข้ันตอนการขออนุญาตก่อสร้าง  
 



- ๒๖ - 
  
       ๑.๘ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
             - ประชาชนยังขาดความรู้  ความเข้าใจในเรื่องการชำระภาษี 
             - เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังต้องใช้ระยะเวลาในการทำความเข้าใจในบทบาทของตนเองใน
การดำเนินงานตามแนวทางของกฎหมายที่แก้ไขใหม่ 
   ๑.๙ งานการเงินและบัญชี  
             - การจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ถูกต้องครบถ้วน 
             - มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน  แต่เอกสารยังไม่ครบถ้วน โดยไม่ผ่านการตรวจสอบให้
เรียบร้อยก่อน 
        ๑.๙  งานบริหารการศึกษา 
             - งานการเบิกจ่ายเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ การบันทึกบัญชี  และงานพัสดุที่ยังพบว่า
มีข้อผิดพลาดคลาดเคลื่อน 
        ๑.๑๐  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
               - ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมีอุปกรณ์เด็กเล่นสำหรับออกกำลังกายกลางแจ้ง  ที่ไม่เพียงพอต่อ
จำนวนเด็กที่อาจเพิ่มข้ึนต่อไป 
 

  ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

  ๒.๑ งานส่งเสริมสุขภาพในกลุ่มอายุต่าง ๆ เช่น กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มวัยทำงาน              
กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ 
       - ประสานงาน รพ.สต. ภายในเขตพื้นที่  เพื่อจัดทำทะเบียนโรคไม่ติดต่อ ผู้สูงอายุ              
ผู้พิการโรคจากการประกอบอาชีพ 
        ๒.๒ งานเฝ้าระวังและควบคุมป้องกันโรค  
       - เสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาประกาศสรรหาเจ้าหน้าที่และจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
        ๒.๓ งานส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอย ควบคุมคุณภาพน้ำสุขาภิบาลอาหาร  กิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
       - จัดทำเครือข่าย “อาสาสมัครท้องถ่ินรักโรค”  เพื่อส่งเสริมการจัดการสิ่งปฏิกูลและ              
ขยะมูลฝอยทุกครัวเรือน 
       - ให้ความรู้ความเข้าใจ ประชาชน คัดแยกขยะมูลฝอย ได้แก่ ขยะมูลฝอยทั่วไป               
ขยะกลับมาใช้ใหม่  ขยะมูลฝอยอินทรีย์หรือขยะเศษอาหาร  ขยะมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน 
       - รณรงค์ให้ประชาชนคัดแยกขยะก่อนทิ้ง  โดยจัดทำโครงการรับซื้อขยะรีไซเคิล 
      ๒.๔ กิจกรรมการควบคุมงานโครงการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมบำรุง 
      - สรรหาเจ้าหน้าที่ตำแหน่งที่ว่างโดยให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วน
ท้องถ่ินดำเนินการสอบแข่งขันแทน 
       - สรรหาโดยการรับโอน  
     ๒.๕ กิจกรรมการจัดทำทะเบียนข้อมูลด้านสาธารณูปโภค ทุกประเภท และการขอ
ลงทะเบียนทางหลวงท้องถ่ิน 
      - สรรหาเจ้าหน้าที่ตำแหน่งที่ว่างโดยให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วน
ท้องถ่ินดำเนินการสอบแข่งขันแทน 
       - สรรหาโดยการรับโอน 
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