
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก  อำเภอนิคมคำสร้อย  จังหวัดมุกดาหาร 

๑. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

๑. การประเมินผลการปฏิบัต ิงานพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. พนักงานจ้าง ครั ้งที ่ ๒ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

-พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑๗ ราย 
-พนักงานครู   จำนวน ๑ ราย 
-พนักงานจ้าง  จำนวน ๑๙ ราย 
-มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๑๕  ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

๒. การประเมินผลการปฏิบัต ิงานพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. พนักงานจ้าง ครั ้งที ่ ๑ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

-พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑๗ ราย 
-พนักงานครู   จำนวน ๑ ราย 
-พนักงานจ้าง  จำนวน ๑๙ ราย 
-มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - 
๑๕  เมษายน  ๒๕๖๖ 

 

๓. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
พนักงานจ้าง ครั้งที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

-พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑๗ ราย 
-พนักงานครู   จำนวน ๑ ราย 
-พนักงานจ้าง  จำนวน ๑๙ ราย 
-มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

๔. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
พนักงานจ้าง ครั้งที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

-พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑๗ ราย 
-พนักงานครู   จำนวน ๑ ราย 
-พนักงานจ้าง  จำนวน ๑๙ ราย 
-มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ - 
๓๐  เมษายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 



 

-๒- 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

๕. สมทบกองทุนเงินทดแทน ประจำปี ๒๕๖๗ -ส่งสมทบเงินกองทุนเงินทดแทน ไม่เกิน ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๗ 
-การรายงานค่าจ้างประจำปี ๒๕๖๖ ไม่เกิน ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๗ 
-ส่งเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนเพ่ิม ไม่เกิน ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

๒,๘๑๐ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ - 
๓๑  มีนาคม ๒๕๖๗ 

 

๖.  สมทบกองทุนประก ันสงคม ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

-พนักงานจ้างที่เป็นผู้ประกันตนจำนวน ๑๙ ราย ๑๓๑,๖๕๗ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗ 

 

๗. การสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส ่วน
ท้องถิ่น (ก.บ.ท.) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

-ส่งสมทบไม่เกินวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
-การกันเงิน ขอโอนเงิน เบิกจ่ายเงินเป็นไปตาม
ระเบียบฯ 

๓๘๒,๔๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 

๘. การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินประจำตำแหน่ง
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

-คณะผู้บริหาร ๔ ราย 
-สมาชิกสภา จำนวน ๑๓ ราย 
-ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบฯ 

๒,๖๕๗,๗๖๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗ 

 

๙. การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินประจำตำแหน่ง 
เงินค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

-พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑๗ ราย 
-พนักงานครู จำนวน ๑ ราย 
-พนักงานจ้าง จำนวน ๑๙ ราย 
-ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบฯ 

๙,๔๗๒,๑๔๔ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗ 

 

 

 



 

-๓- 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

๑๐. การบรรจุแต่งตั ้ง การโอน การรับโอน การสรรหา  
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

-โอนพนักงานส่วนตำบล ๒ ราย คือนางมนต์ศิริ 
ไชยสุทธ์  ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ และ
นางสาวพรรณี  แก้วนาคูณ ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
พัสดุ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗ 

 

๑๑. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสภาพแวดล้อมการทำงาน -พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้าง 
-มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่สะอาด  
เป็นสัดส่วน มีความสะดวก สบายในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗ 

 

๑๒. การออกจากราชการ พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๒ ราย 
พนักงานจ้าง จำนวน ๑ ราย 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗ 

 

๑๓. การขอรับ/เบิกจ่ายบำเหน็จบำนาญ -ขอรับบำเหน็จบำนาญจำนวน ๒ ราย 
-เบิกจ่ายบำเหน็จบำนาญจำนวน ๓ ราย 

๖๐๕,๕๙๒ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๔- 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก  อำเภอนิคมคำสร้อย  จังหวัดมุกดาหาร 

 

๑. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

๑. โครงการศึกษาดูงานเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพผู ้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลนากอก ประจำปี พ.ศ.2567 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ม ีความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่ หลักธรรมาภิบาล 
หลักเศรษฐกิจพอเพียง คุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการพร้อมทั้งแลกเปลี ่ยนเรียนรู้
และประสบการณ์จากสถานที่ที่ไปศึกษางาน 

๒๕๘,๖๑๕ ๒๗  กุมภาพันธ์  - ๒ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๒.  การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรโดยการส่งเจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมโครงการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น 

อบต.นาอก ให ้คณะผ ู ้บร ิหารสมาช ิกสภา 
พน ักงานส ่วนตำบล พน ักงานจ ้าง เข ้าร ่วม
โคร งการฝ ึ กอบรมก ั บหน ่ วยง านอ ื ่ น  ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ทั้งสิ้น ๓๑ ราย ดังนี้ 
-คณะผู้บริหาร ๔ ราย 
-สมาชิกสภา อบต. จำนวน ๑๒ ราย 
-พนักงานส่วนตำบล  จำนวน ๑๒ ราย 
-พนักงานจ้าง จำนวน ๓ ราย 

๗๑๕,๖๖๐.๔๘  ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

 

 

 

 



 

 
-๕- 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก  อำเภอนิคมคำสร้อย  จังหวัดมุกดาหาร 

 

๑. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

๓. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร ดำเนินการโดยการประกาศประชาสัมพันธ์ภายใน
องค์กร เช่น การแจ้งเวียนหนังสือ ระเบียบการ
ปฏิบัติงานในองค์กร การประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่ม
ไลน์ Nakok.new ,กลุ่มไลน์พนักงานจ้าง ,บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

๔. กิจกรรมการเรียนรู ้ด้วยตนเองทั ้งภายในและภายนอก
องค์กร 

ดำเนินการโดยผ่านเว็บไวด์ อบต.นากอก ,ผ่าน
ระบบออนไลน์ (wifi)  

๑๐๕,๗๐๕.๓๐ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 


