
กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมให้้เจ้าหน้าทีป่ฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอก 

 
  เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. องค์การบริหารส่วนตำบลนากอกได้ดำเนินการจัด
กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอก พร้อมนี้นายไชยณรงค์ วงษ์ประชา นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลนากอก ได้มอบนโยบายและเสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนากอก ประกอบด้วย
คณะผู ้บริหาร และเจ้าหน้าทุกคน จำนวน ๒๒ คน เข้าร่วมกิจกรรมในครั ้งนี ้ โดยนายไชยณรงค์ วงษ์ประชา                        
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากอกเป็นประธาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริต
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติ หน้าที่ และป้องกันการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากอกจึงกำหนดนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่                 
(No Gift Policy) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลนากอกทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ งดรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด หรือผลประโยชน์อื่นใด ตลอดจนการรับเลี้ยงอาหารจากบุคคลภายนอก ผู้มาติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบล
นากอก ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติหน้าที่  ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทั้งนี้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนากอกยังได้รับทราบแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง                 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก และมาตรฐานจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงาน เป็นการปลุกจิตสำนึก               
การทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต และสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 
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