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ค าน า 
 

  ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่                
๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ โดยมาตรา ๗๙ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด                  
ซึ่งกระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติซึ่งหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
ข้อ ๓ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการควบคุมภายในและประเมินผลการควบคุมภายในตามที่
หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยให้จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน            
ตามข้อ ๘ และข้อ ๙ นั้น 

 

  เพ่ือให้การด าเนินการควบคุมภายใน ในระดับ องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอ                   
นิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้ด าเนินการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ                     
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
                    องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
             พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 

เนื้อหา           หน้า  
แบบ  ปค. ๑  (หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน)      ๑ - ๓ 
แบบ  ปค. ๔  (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน)     ๔ - ๘ 
แบบ  ปค. ๕  (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน)            ๙ - ๒๙ 
แบบ  ป.ค. ๖ (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน)     ๓๐ - ๓๓ 
 
 ภาคผนวก 
ค าสั่งที่  ๔๐๖/๒๕๖๕  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                               
ลงวันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ค าสั่งที่  ๔๒/๒๕๖๕    เรื่อง  การมอบหมายงานในต าแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบพนักงานส่วนต าบล  
     พนักงานจ้าง ส านักปลัด ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖                            
     ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ค าสั่งที่  ๔๒๑/๒๕๖๕  เรื่อง  การมอบหมายงานในต าแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบพนักงานส่วนต าบล  
     พนักงานจา้ง กองคลัง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖                              
     ลงวันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ค าสั่งที่  ๔๒๒/๒๕๖๕  เรื่อง  การมอบหมายงานในต าแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบพนักงานส่วนต าบล  
     พนักงานจา้ง กองช่าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖                             
     ลงวันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ค าสั่งที่  ๔๒๓/๒๕๖๕  เรื่อง  การมอบหมายงานในต าแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบพนักงานส่วนต าบล  
     พนักงานจ้าง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ค าสั่งที่  ๔๒๔/๒๕๖๕  เรื่อง  การมอบหมายงานในต าแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบพนักงานส่วนต าบล  
     หน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
     ลงวันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

 
 
 
 
 



แบบ ปค. ๑ 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
 

เรียน  นายอ าเภอนิคมค าสร้อย  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปี
สิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ                 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่
เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

   จากผลการประเมินดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลนากอกเห็นว่า การควบคุมภายใน                   
ของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใต้การก ากับดูแลของ
นายอ าเภอนิคมค าสร้อย 

   อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
ถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
 

   ส านักปลัด  
     ๑. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
            ๑.๑ งานส่งเสริมสุขภาพในกลุ่มอายุต่าง ๆ เช่น กลุ่มแม่ และเด็ก กลุ่มวัยท างาน                  
กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ 

 ๑.๒ งานเฝูาระวังและควบคุมปูองกันโรค 
 ๑.๓ งานส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอย ควบคุมคุณภาพน้ า สุขาภิบาลอาหาร กิจการที่เป็น

อันตรายต่อสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
            ๒.๑ งานส่งเสริมสุขภาพในกลุ่มอายุต่าง ๆ เช่น กลุ่มแม่ และเด็ก กลุ่มวัยท างาน                  
กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ : ประสานงาน รพ.สต. ภายในพ้ืนที่ เพ่ือจัดท าทะเบียนโรคไม่ติดต่อ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
โรคจากการประกอบอาชีพ 
      ๒.๒ งานเฝูาระวังและควบคุมปูองกันโรค : เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณา เจ้าหน้าที่ และ
งบประมาณ เพ่ิมเติม 
  ๒.๓ งานเฝูาระวังและควบคุมปูองกันโรค : ส่งเสริมกระบวนการสร้าง วัฒนธรรมองค์กร
ภายในร่วมกัน เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน และรณรงค์สร้างจิตส านึกในการ รักษาความสะอาดโดยให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเก็บ ขยะมูลฝอยในชุมชน 
   

 กองคลัง     
  ๑. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
            ๑.๑ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 ๑.๒ งานการเงินและบัญชี 
 
 
 



- ๒ - 
  
 ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
          ๒.๑ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ :  

     ๑) จัดท าสื่อในการประชาสัมพันธ์ เช่น ปูาย แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์การช าระภาษี
ประจ าปี รวมถึงมีการสื่อสารกับผู้น าชุมชนให้ช่วยประชาสัมพันธ์ประชาชนในพื้นท่ีให้มาช าระภาษี  

     ๒) ด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษีเพ่ือให้การตรวจสอบฐานข้อมูลในการจัดเก็บภาษีมีความ
เป็นปัจจุบันและเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 
                          ๓) มีการออกให้บริการช าระภาษีแก่ประชาชนนอกพ้ืนที่ (การช าระภาษีเคลื่อนที่) 
                   ๒.๒ งานการเงินและบัญชี  :    
                         ๑) ให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิกแต่ละกองก ากับดูแลตรวจสอบเอกสารพร้อมรับรองความ
ถูกต้องก่อนด าเนินการเบิกจ่าย      
                         ๒) หัวหน้าหน่วยงานคลังและเจ้าหน้าที่การเงิน มีการสอบทานการเบิกจ่ายตามขั้นตอน
ตามระเบียบและหนังสือสั่งการอยู่เสมอ 

 

 กองช่าง  
 ๑. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
           ๑.๑ กิจกรรมการควบคุมงานโครงการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมบ ารุง 
            ๑.๒ กิจกรรมการจัดท าทะเบียนข้อมูลด้านสาธารณูปโภค ทุกประเภท และการขอลงทะเบียน
ทางหลวงท้องถิ่น 
            ๑.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 

๑.๔ การขออนุญาตปลูกสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 
๑.๕ งานธุรการ 

                ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
           ๒.๑ กิจกรรมการควบคุมงานโครงการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมบ ารุง :  เพ่ิมบุคคลกรที่มีความ
ช านาญ โดยตรง 

  ๒.๒ กิจกรรมการจัดท าทะเบียนข้อมูลด้านสาธารณูปโภค ทุกประเภท และการขอลงทะเบียน
ทางหลวงท้องถิ่น :  ก ากับ/ก าชับ เร่งรัดพร้อมก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานให้ผู้รับผิดชอบ 
  ๒.๓ งานประสานสาธารณูปโภค :  ออกค าสั่งมอบหมายงานในต าแหน่งหน้าที่รับผิดชอบของ
พนักงานจ้างทั่วไปให้ไปช่วยงานไฟฟูาเฉพาะงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 

  ๒.๔ การขออนุญาตปลูกสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร : ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายและวิธีการที่ก าหนด และแนะน าและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
เกิดความเข้าใจในเรื่องเรื่องขออนุญาตปลูกสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 
                     ๒.๕ งานธุรการ : มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ และก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ศึกษา
ระเบียบ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนดโดยเคร่งครัด   
 

 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 ๑. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
           ๑.๑ งานบริหารการศึกษา 

       ๑.๒ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๑.๓ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 



 



- ๔ - 
 

แบบ ปค. ๔ 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

๑.๑ การยึดมั่น ในคุณค่าของความซื่อตรงและ
จริยธรรม 

 
๑.๒ ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝุายบริหารและ
มีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ควบคุมภายในรวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายใน 
 
 
 
๑.๓ ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับ
บัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสม
ในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การ
ก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 
 
 
 
๑.๔ การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้าง
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มี  ความรู้
ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 
 
๑.๕ การก าหนดให้บุคลากรมีหน้ าที่และความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน   
 

 
๑.๑ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก             
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 
๑.๒ ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าที่ภายในองค์การ มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การบริหาร
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงาน
ที่มอบหมายอย่างจริงจัง และมีการควบคุมดูแลอย่าง
ใกล้ชิดเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และเปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๑.๓ มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสม ประกอบด้วย 
๔ ส านัก/กอง ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง และ
กองกา รศึ กษ า  ศาสนาและวัฒนธร รม  โ ดยมี               
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก เป็นผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน 
 
๑.๔ มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนา
ทักษะ ความสามารถของบุ คลากร และมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 
 
๑.๕.๑ มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้กับบุคลากร
อย่างเหมาะสมและชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติ 
๑.๕.๒ มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่าง
สม่ าเสมอ 
 
 
 
 



- ๕ - 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 ๑.๕.๓ มีการควบคุม ก ากับดูแล การปฏิบัติงานภายใน

หน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ มีการประชุม
ร่วมกัน 

 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
ไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและ
ประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
๒ .๒  การ ระบุ คว าม เสี่ ย งที่ มี ผลต่ อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้ง
หน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธี 
การจัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒.๑.๑ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่
ด าเนินการและเปูาหมายทิศทางการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานมีการ
สื่อสารให้บุคลากรทราบและเข้าใจตรงกัน 
๒.๑.๒ บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับ
โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงาน
และวัดผลได ้
 
๒ . ๒  ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ทุ ก ร ะ ดั บ              
ของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
โดยก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา และจัดล าดับความ
เสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิด
หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงจากการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก             
ผลการประเมิน คือ 
๒.๒.๑ ด าเนินการปรับปรุงแล้วบรรลุวัตถุประสงค์ คือ  
        ๑) ภารกิจด้านการบริหารจัดการงบประมาณ
การด า เ นิ น โ คร งการ ให้ เ ป็ น ไปตามข้ อบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
        ๒) การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
        ๓) กิจกรรมการควบคุม ดูแลรักษาพัสดุ 
        ๔) กิจกรรมการจัดเก็บรายได้ภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง ตามระเบียบกฎหมายที่ออกใหม่ 
        ๕) การจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน 
        ๖) การเบิกจ่ายเงิน 
        ๗) การเบิกจ่ายฎีกาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        ๘) กิจกรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของ
หน่วยตรวจสอบภายใน 



- ๖ - 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ .๓ การ พิจารณาโอกาสที่ อาจ เกิดการทุจริ ต                      
เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์ 
 
๒.๔ การระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุม
ภายใน 
 

๒.๒.๒ ด าเนินการปรับปรุงแล้วยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์         
        ๑) งานประสานสาธารณูปโภค 
        ๒) กิจกรรมการควบคุมงานโครงการก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมบ ารุง 
        ๓) กิจกรรมการจัดท าทะเบียนข้อมูลด้าน
สาธารณูปโภคทุกประเภทและการขอลงทะเบียนทาง
หลวงท้องถิ่น 
        ๔) การขออนุญาตปลูกสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน
อาคาร 
๒.๒.๓ พบความเสี่ยงใหม่ คือ  
        ๑) งานส่งเสริมสุขภาพในกลุ่ม อายุต่าง ๆ เช่น              
กลุ่มแม่ และเด็ก กลุ่มวัยท างาน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม             
ผู้พิการ 
        ๒) งานเฝูาระวังและควบคุมปูองกันโรค 
        ๓) งานส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอย ควบคุม
คุณภาพน้ า สุขาภิบาลอาหาร กิจการที่เป็นอันตรายต่อ 
สุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
        ๔) งานธุรการ 
        ๕) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
        ๖) งานการเงินและบัญชี 
        ๗) งานบริหารการศึกษา 
        ๘) งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        ๙) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
      ๑๐) กิจกรรมอัตราก าลังของหน่วยตรวจสอบ
ภายในไม่เพียงพอกับการตรวจสอบทุกภารกิจของ
องค์กร 
 
๒.๓ มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความส าคัญหรือ
ผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิดหรือ
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 
๒.๔ มีการก าหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้มี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อก าหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือปูองกันหรือลดความเสี่ยง ได้แจ้ง
เวียนให้บุคลากรทราบและน าไปปฏิบัติ 
 

 



- ๗ - 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๓. กิจกรรมการควบคุม 

๓.๑ การระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพ่ือลด  
ความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้
 
 
๓.๒ การระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
๓.๓ จัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ใน
นโยบายประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและขั้นตอน
การปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
 

 
๓.๑ บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์และ
ประชุมปรึกษาหารือให้เข้าใจการลดความเสี่ยง ตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

 
๓.๒ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลตามสื่อต่าง ๆ 
เช่น ลงเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นากอก หอกระจายข่าวหมู่บ้าน บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
แผ่นพับ เป็นต้น และมีการประชุมเ พ่ือชี้แจงให้
บุคลากรทราบถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุม
ความเสี่ยง 
 
๓.๓.๑ มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้งเวียนการ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบโดยทั่วถึง 
๓.๓.๒ อบต.นากอก จัดท าหนังสือแจ้งผู้มีส่วนร่วมหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
๓.๓.๓ อบต.นากอก จัดท าและน าข้อมูลมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
๓.๓.๔ อบต.นากอก จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น ลงเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก หอกระจายข่าวหมู่บ้าน ปูาย
ประชาสัมพันธ์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ เป็นต้น 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑ การจัดท าหรือจัดหาและการใช้สารสนเทศที่
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
๔.๒ การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม
ภายใน ซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
 

 
๔.๑ มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารทั้ง
หน่ วยงานภายในและภายนอก อย่ าง เ พียงพอ 
เหมาะสม เชื่อถือได้ และทันต่อสถานการณ์ 

 
๔.๒ รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่ งการ              
ที่เก่ียวข้อง และน าข้อมูลลงเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก เพ่ือใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นคว้า
หาความรู้ 
 
 
 
 



                                                    



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 

 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๑ .  ง า น ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ              
ใ น ก ลุ่ ม อ า ยุ ต่ า ง  ๆ  เ ช่ น              
กลุ่มแม่ และเด็ก กลุ่มวัย
ท างาน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้
พิการ 
 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้การด าเนินงานด้าน การ
ส่งเสริมสุขภาพ มีการด าเนินงาน
ว า ง แ ผ น กิ จ ก ร ร ม                       
มี ก ารประ เมินความ เสี่ ย งด้ าน 
สุ ข ภ า พ ข อ ง ก ลุ่ ม  อ า ยุ  เ ช่ น 
โรคเบาหวาน ความดันโลหิต สูง 
มะเร็ง โรคจากการ ประกอบอาชีพ 
เป็นต้น และส่งเสริมให้มีการออก
ก าลังกาย กินอาหารถูก สุขลักษณะ 

- ขาดแคลนบุคลากรที่มี
หน้าที่ รับผิดชอบโดยตรง
ตามแผน อัตราก าลัง ๓ ปี 

- มีค าสั่งแบ่งงาน
ภายในส านักปลัด 

- การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่
ครอบคลุมไม่ชัดเจน  
- มีการปฏิบัติตาม
มาตรการ ควบคุมที่
ก าหนด  
- มีการควบคุมก ากับดูแล
จากหัวหน้าหน่วยงาน 

- ข้อมูล ทะเบียน โรคไม่
ติ ด ต่ อ ผู้ สู ง อ า ยุ                
ผู้ พิ ก า ร  โ ร ค จ า ก                
การประกอบอาชีพ ชมรม 
สร้างสุขภาพไม่ครบถ้วน 

- ประสานงาน รพ.สต. ภายใน
พื้นที่ เพื่อจัดท าทะเบียนโรคไม่
ติดต่อ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ โรคจาก
การประกอบอาชีพ 

- ส านักปลัด 

- ๙ - 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

 

๒. งานเฝ้าระวังและควบคุม
ป้องกันโรค 
 

วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือให้การด าเนินงานด้าน 
กา ร เ ฝู า ร ะวั ง แ ละควบคุ ม 
ปูองกันโรค มีการเฝูาระวังโรค 
รายงานสถานการณ์โรคเป็น
ปัจจุบันถูกต้อง และ สามารถ
ควบคุมปูองกันโรค ไม่ให้เกิด
การระบาด อย่าง ทันท่วงท ี 
 
 

- ขาดแคลนบุคลากรที่
มีหน้าที่ รับผิดชอบ
โ ด ย ต ร ง ต า ม แ ผ น 
อัตราก าลัง ๓ ปี 
- งบประมาณที่ใช้จ่าย
ในการด าเนินกิจกรรมมี
จ ากัด 

มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ  
- จัดท าแผน
กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงาน  
- ประชุม
คณะกรรมกา ร 
ป ร ะ ส า น ง า น
สาธารณสุขต าบล 
ใ น พ้ื น ที่ ต า บ ล                
นากอก 

- การควบคุมที่มีอยู่ยัง
ไม่ครอบคลุมไม่ชัดเจน  
- มีการปฏิบัติตาม
มาตรการ ควบคุมที่
ก าหนด  
- มีการควบคุมก ากับ
ดู แ ล จ า ก หั ว ห น้ า
หน่วยงาน 

- ขาดแคลนบุคลากรที่
มีหน้าที่ รับผิดชอบ
โ ด ย ต ร ง ต า ม แ ผ น 
อัตราก าลัง ๓ ปี 
- งบประมาณที่ใช้จ่าย
ในการด าเนินกิจกรรม
มีจ ากัด 

- เสนอผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณา เจ้าหน้าที่ และ
งบประมาณ เพ่ิมเติม 

- ส านักปลัด 

 

- ๑๐ - 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

 

๓. งานส่งเสริมการจัดการขยะ
มูลฝอย ควบคุมคุณภาพน้ า 
สุขาภิบาลอาหาร กิจการที่
เป็นอันตรายต่อ สุขภาพ และ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่ อ ให้การด า เนินงาน ด้ าน                 
การสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม การ
ควบคุม คุณภาพน้ า การควบคุม
การเลี้ยงสัตว์หรือปล่อยสัตว์ กิจการ
ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ตาม
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล
นากอก และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

- ขาดแคลนบุคลากรที่มี
หน้าที่ รับผิดชอบโดยตรง
ตามแผน อัตราก าลัง ๓ ปี 

- มีค าสั่งแบ่งงาน
ภายในส านักปลัด  
- มีข้าราชการ
ต าแหน่งอื่นปฏิบัติ
หน้าที่แทนต าแหน่ง
ว่าง แต่ยังขาดทักษะ 
ค ว า ม รั บ ผิ ด ชอ บ
โดยตรง 

- การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่
ครอบคลุมไม่ชัดเจน  
- มีการปฏิบัติตาม
มาตรการ ควบคุมที่
ก าหนด  
- มีการควบคุมก ากับดูแล
จากหัวหน้าหน่วยงาน 

- ผู้ประกอบการร้านค้ายัง
ไม่เข้าใจขั้นตอนในการขอ 
อนุญาต/ขอต่อใบอนุญาต  
- ขาดการประชาสัมพันธ์ 
อย่างจริงจัง เกี่ยวกับการ
แนะน า ท าความเข้าใจ 
เ กี่ ย ว กั บ ร ะ เ บี ย บ 
ข้อบัญญัติตามกฎหมายให้
ประชาชนทราบ  
– การทิ้งขยะมูลฝอยที่ไม่
ถูกสุขลักษณะ เป็นปัจจัย
เ อื้ อ ต่ อ ก า ร เ ป็ นแ หล่ ง
เพาะพันธุ์ พาหะน าโรค
ต่าง ๆ ส่งผลให ้เกิดโรค 

-ส่ ง เสริ มกระบวนการสร้ า ง 
วัฒนธรรมองค์กรภายในร่วมกัน 
เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 
- รณรงค์สร้างจิตส านึกในการ 
รั ก ษ า ค ว า ม ส ะ อ า ด โ ด ย ใ ห้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเก็บ 
ขยะมูลฝอยในชุมชน 

- ส านักปลัด 

 
- ๑๑ - 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

 

๔. กิจกรรมการควบคุมงาน
โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมบ ารุง 

 

วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้าน
การก่อสร้ า ง เป็น ไปอย่ างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

- ศึกษารายละเอียด
แบบแปลนให้ถูกต้อง 
แต่บางครั้งการก าหนด
คุณสมบัติของวัสดุและ 
การทดสอบวัสดุยังท า
ได้ยาก ตามมาตรฐาน
ที่ก าหนด 

- ผู้ควบคุมงาน
เข้าพ้ืนที่ก่อสร้าง
ควบคุมงานไม่ทุก
วัน ภารกิจงาน
มากกว่าบุคลากร 
ก อ ง ช่ า ง ที่ มี อ ยู่
การควบคุมงาน
ไม่ทั่วถึง 

- ติดตามให้ผู้ควบคุม
งาน เข้าพ้ืนที่ก่อสร้าง
ควบคุม งานทุกวัน  
- ตรวจสอบรายงาน
ควบคุม งานก่อสร้าง
ประจ าวัน 

- ภารกิจงานมากกว่า 
บุคลากรกองช่างที่มีอยู่
การ ควบคุมงานไม่
ทั่วถึง 

- เพ่ิมบุคคลกรที่มีความ
ช านาญ โดยตรง 

นายช่างโยธา 
ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 
 

 
- ๑๒ - 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ 

 
 

 

๕. กิจกรรมการจัดท าทะเบียน
ข้อมูลด้านสาธารณูปโภค ทุก
ป ร ะ เ ภ ท  แ ล ะ ก า ร ข อ
ลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น 

 

วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้าน
แผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น มี ก า ร
ปฏิบัติงานหลายด้าน 
จึงท าให้งานล่าช้า 

ก ากับ/ก าชับ และ
เน้นย้ าเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้าน
ทะเบียนข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พบว่าทะเบียนข้อมูลยัง
ไ ม่ ค ร บ แ ล ะ ไ ม่ เ ป็ น
ปัจจุบัน 

 

ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงาน
หลายด้านการปรับปรุง
ทะเบียนข้อมูล ยังไม่
เป็นปัจจุบัน 
 
 

ก ากับ/ก าชับ เร่งรัดพร้อม
ก า ห น ด ร ะย ะ เ ว ล า ก า ร
ด าเนินงานให้ผู้รับผิดชอบ 

นายช่างโยธา 
ผู้อ านวยการ

กองช่าง 
 

 
 

- ๑๓ - 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

 

๖ .  ง า น ป ร ะ ส า น
สาธารณูปโภค 

 

วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือให้กองช่างปฏิบัติงานได้
อย่างทันสถานการณ์และความ
เดือดร้อนของประชาชนใน
พ้ืนที่ 
 

การแก้ไขปัญหาไฟฟูา
สาธารณะช ารุด 
 

ม อ บ ห ม า ย ใ ห้
เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ด าเนินการแก้ไข
ปัญหาอย่ างทัน
สถานการณ์และ
ความเดือดร้อน
ของประชาชนใน
พ้ืนที ่
 
 
 

ก า รควบคุ มมี ค ว าม
เหมาะสมแล้วแต่ยังไม่
เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ ไ ด้ รั บ
ม อ บ ห ม า ย มี
ภาระหน้าที่มากท าให้
งานล่าช้า 

ออกค าสั่ งมอบหมายงาน                
ในต าแหน่งหน้าที่รับผิดชอบ
ของพนักงานจ้างทั่วไปให้ไป
ช่วยงานไฟฟูาเฉพาะงานที่
ต้องใช้แรงงานทั่วไป 
 

ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 
 
 

- ๑๔ - 



แบบ ปค. ๕ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

 

๗. การขออนุญาตปลูกสร้าง 
ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 
 
 

วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือให้กองช่างปฏิบัติงาน
ตามระเบี ยบกฎหมายและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

- แนะน าขั้นตอนการ
ยื่นขอ อนุญาตก่อสร้าง
ให้เจ้าของ บ้านทราบ
อย่างละเอียด  
 

มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ท า
ความเข้าใจกับผู้ที่
ต้ อ ง ก า ร ยื่ น ข อ
อนุญาตก่อสร้าง
ให้ มากขึ้น โดย
จั ด ท า แ ผ่ น พั บ 
ประชาสั ม พันธ์
ขั้นตอนการ ยื่น
ข อ อ นุ ญ า ต
ก่อสร้าง อาคารที่
ถูกต้อง 
 
 

ก า รควบคุ มมี ค ว าม
เหมาะสมแล้วแต่ยังไม่
เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ป ร ะช าชนยั ง ไ ม่ มี
ความเข้าใจในเรื่องขอ
อ นุ ญ า ต ป ลู ก ส ร้ า ง 
ดั ด แ ป ล ง  รื้ อ ถ อ น
อาคาร ท าให้ไม่เป็นไป
ตามขั้ นตอนการขอ
อนุญาตก่อสร้าง 

- ก า ชั บ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ วิ ธี ก า ร ที่
ก าหนด 
- แนะน าและประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนเกิดความเข้าใจ
ในเรื่องเรื่องขออนุญาตปลูก
สร้ า ง  ดั ดแปลง  รื้ อถอน
อาคาร 

ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 
- ๑๕ - 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ทีมี่อยู่ 

 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

 

๘. งานธุรการ 
 
 

วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือให้กองช่างปฏิบัติงาน
เป็ น ไปตามระ เบี ยบส านั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บ ร ร ณ แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่ก าหนดไว้ 
 

- ก า รปฏิ บั ติ ง าน ไม่
เป็นไปตามขั้นตอนโดย
มีการจัดท าทะเบียนคุม
พัสดุไว้แต่ไม่มีการแยก
แต่ละชนิดของพัสดุ จึง
ไม่สามารถตรวจสอบ
พัสดุที่ ใ ช้ ไปทั้ งหมด
และพัสดุคงเหลือในแต่
ละชนิด  
 

มีการด าเนินการ
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
ส า นั ก
นายกรัฐมนตรีว่า
ด้ ว ย ง า น ส า ร
บ ร ร ณ แ ล ะ
ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ 
 
 
 

- การควบคุมมีความ
เหมาะสมแล้วแต่ยังไม่
เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไ ม่ มี เ จ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

- ม อ บ ห ม า ย เ จ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 
- ก า ชั บ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ใ ห้ ศึ ก ษ า
ระ เบี ยบ  เ พ่ื อ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบที่ก าหนดโดย
เคร่งครัด 

ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 
 

- ๑๖ - 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

 

๙.  งานพัฒนาและจัด เก็บ
รายได้ 
 
วัตถุประสงค์ : 
       ๑)  เพื่อให้การจัดเก็บรายได้
เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด ตาม
วิธีการและหลักเกณฑ์การจัดเก็บ
รายได้สามารถจัดเก็บรายละเอียด
ครบทุกประเภท ถูกต้อง เป็นธรรม
กับทุกฝุายและเกิดประโยชน์สูงสุด
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเป็นการ
พัฒนาการจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่น 
       ๒)  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ เ ป็ น ปั จ จุ บั น ม า
ปรับปรุงทะเบียนผู้เสียภาษี และ
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดเก็บภาษี
ของท้องถิ่น 

๑.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ยังขาดความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิ บั ติ ง านตาม 
พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่ ง
ปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒  ที่
ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร
ด าเนินงานรูปแบบใหม่ 
๒. ประชาชนผู้มีหน้าที่
ช าระภาษี ยังไม่เข้าใจใน
กระบวนการด าเนินงาน
ขอ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น ก า ร
ปฏิบัติตามกฎหมายฉบับ
ใหม่ท่ีใช้บังคับ 

๑. หัวหน้าหน่วยงาน
ก าชับเจ้ าหน้ าที่ ให้
ปฏิบัติงานตามแนวทาง 
ระเบียบของภาษีแต่ละ
รู ปแบบด้ วยความ
รอบคอบและรัดกุด เพื่อ
ปูองกันความผิดพลาด 
๒ .  มี ก า ร จั ด ส่ ง
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพการเรียนรู้
ในการปฏิบัติงาน 
๓ .  มี การออกพื้ นที่
ให้บริการประชาชนผู้
เสียภาษีและเปิดโอกาส
สร้างความเข้าใจในการ
เสียภาษีกับประชาชน 

- การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
มี ค วาม เพี ย งพออยู่ ใ น
ร ะ ดั บ ห นึ่ ง  ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น มี ก า ร ยึ ด
ระเบียบกฎหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องในด้านเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานก็มีการศึกษา
ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
ก า ร ด า เ นิ น ง า น มี
ประสิทธิภาพแต่อย่างไรก็
ตาม เนื่องจากในแต่ละปีมี
ผู้มีหน้าที่ช าระภาษีราย
ใหม่เพิ่มขึ้น จึงเป็นปัจจัยที่
ส่งผลต่อการด าเนินงาน 

๑ .  ป ร ะ ช า ช น ยั ง ข า ด
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
ของการช าระภาษี 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ยังต้องใช้ระยะเวลาในการ
ท าความเข้าใจในบทบาท
ข อ ง ต น เ อ ง ใ น ก า ร
ด าเนินงานตามแนวทาง
ของกฎหมายที่แก้ไขใหม่ 

๑ .  จั ด ท า สื่ อ ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ เช่น ปูาย แผ่น
พับ ประชาสัมพันธ์การช าระ
ภาษีประจ าปี  รวมถึ งมี กา ร
สื่อสารกับผู้น า ชุมชนให้ ช่วย
ประชาสัมพันธ์ประชาชนใน
พื้นที่ให้มาช าระภาษี  
๒. ด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษี
เพื่อให้การตรวจสอบฐานข้อมูล
ในการจัดเก็บภาษีมีความเป็น
ปัจจุบันและเป็นระบบมากยิ่งข้ึน 
๓. มีการออกให้บริการช าระ
ภาษีแก่ประชาชนนอกพื้นที่ 
(การช าระภาษีเคลื่อนที่) 

- กองคลัง 
งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได ้

- ๑๗ - 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑๐. งานการเงินและบัญชี 
 
วัตถุประสงค์ : 
       ๑) เพ่ือให้การรับเงิน-
จ่ายเงินการจัดท าฎีกาเบิก
จ่ายเงินตามงบประมาณ การ
บันทึกบัญชี การเก็บรักษาเงิน
เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
       ๒)  เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานในการจัดท าฎีกา   
รับเงิน เบิกจ่ายเงิน ในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS        
มีความถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน     

๑.  หน่วยงานผู้เบิกไม่
ศึ กษาระ เบี ยบและ 
ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร ใ ห้
ถู ก ต้ อ ง  ท า ใ ห้ เ กิ ด 
ข้ อผิ ดพลาด ในการ
จัดท าเอกสาร  
๒. หน่วยงานผู้เบิกวาง
ฎีกาล่าช้าและเร่งด่วน
ท าให้หน่วยงานคลังมี
ระยะเวลาในการตรวจ              
ฎีกาน้อย 

๑. ถือปฏิบัติตาม
ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการ รับเงิน 
การ เบิ กจ่ าย เ งิ น 
การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินของ
องค์กร  
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้ อ ง ถิ่ น พ . ศ . 
๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เ พ่ิ ม เ ติ ม   โ ด ย
เคร่งครัด   
 

- การควบคุมภายในที่
มีอยู่ของกองคลังมีการ
ส อ บ ท า น ก า ร
ปฏิบัติงานให้ เป็นไป
ตามระเบียบ หนังสือ 
สั่งการ และกฎหมายที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง อ ย่ า ง
เคร่งครัด 
- มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
เอกสาร ประกอบการ
เบิกจ่ายให้ครบถ้วน
ถูกต้องก่อนด าเนินการ
เบิกจ่ายเงินในแต่ละ
รายการรวมทั้งมีการ
ติดตามการด าเนินงาน 

๑. การจัดท าเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย               
ไม่ถูกต้องครบถ้วน   
๒. มีการเร่งรัดการเบิก
จ่ายเงิน แต่ เอกสาร                 
ไม่ครบถ้วน โดยไม่ผ่าน
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ใ ห้
เรียบร้อยก่อน 

๑. ให้หัวหน้าหน่วยงานผู้
เบิก             แต่ละกอง
ก า กั บ ดู แ ล ต ร ว จ ส อ บ
เอกสารพร้อมรับรองความ
ถูกต้องก่อนด าเนินการ  
เบิกจ่าย      
๒. หัวหน้าหน่วยงานคลัง
และเจ้าหน้าที่การเงิน มีการ
สอบทานการเบิกจ่ายตาม
ขั้นตอนตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการอยู่เสมอ 

- กองคลัง 
งานการเงิน
และบัญชี 

- ๑๘ - 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

 

       ๓ )   เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ลดระยะเวลาและขั้นตอน การ
เบิกจ่ายเงิน     
       ๔)  เพ่ือให้การเบิกจ่าย
และรายงานการเงินถูกต้องและ
มีความน่าเชื่อถือ 

 ๒. มีค าสั่งแต่งตั้ง
เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ   
เป็ นลายลักษณ์
อักษร   
๓ .  จั ด ส่ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติ งานเข้า
รับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ
การ เ รี ยนรู้ และ
การปฏิบัติงาน 
   

ควบคุมการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินบัญชี ให้ 
เป็น ไปตามระเบียบ
และเป็นปัจจุบัน 
- จากการส่งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการ
ฝึกอบรมท าให้มีความรู้
เ พ่ิ ม ขึ้ น ส าม า รถน า
ความรู้ไปใช้กับงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
 

   

 
 

- ๑๙ - 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

 

๑๑. งานบริหารการศึกษา  
     ๑.๑ งานการบริหารจัดการ
ด้าน การเงิน การบัญชี และ
การพัสดุ ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ ใน สังกัด อบต.นากอก 
 
วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือให้การบริหารจัดการ
ด้าน การเงิน การบัญชี และ
การพัสดุของ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ ในสังกัด อบต.นากอก 
เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

งานการบริหารจัดการ
ด้านการเงิน การบัญชี 
และการพัสดุ ของศูนย์
พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก ฯ               
ในสังกัด อบต. นากอก 

- ผู้ บั งคับบัญชา
ก าหนดแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ง า น
ป ร ะ จ า ปี  แ ล
ก าหนดให้มีการ
ตรวจสอบความ
ถู ก ต้ อ ง ข อ ง
รายงานการรับ 
 - จ่ า ย เ งิ น
ป ร ะ จ า ปี  แ ล ะ
ร า ย ง า น พั ส ดุ 
ป ระจ า ปี ที่ ต้ อ ง
รายงานผู้บริหาร
ประจ าปี ส าเนาส่ง  
 

- มีการก าหนดแนว
ทา งก ารปฏิ บั ติ ง า น
ป ร ะ จ า ปี  แ ล ะก า ร
ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ผู้ บ ริ ห า ร อย่ า ง เ ป็ น
ทางการในการปฏิบัติ
หน้าที่ในแต่ละส่วนที่
ชัดเจน เหมาะสม และ
เพียงพอ  
- แ ต่ อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม
พบว่างานการบริหาร 
จั ดการด้ านการ เ งิ น 
การบัญชี และการพัสดุ
ของสถานศึกษาใน 

ความเสี่ยง  
งานการเบิกจ่ายเงิน
ของศูนย์ พัฒนาเด็ก
เล็กฯ การบันทึกบัญชี 
แ ล ะ ง า น พั ส ดุ ที่ ยั ง
พบว่ ามีข้ อผิ ดพลาด 
คลาดเคลื่อน  
ผลกระทบ  
อาจท ารายงานการเงิน
ป ร ะ จ า ปี เ กิ ด 
ความคลาดเคลื่อนได้ 
และอาจจะท า ให้การ
เบิกจ่ายเป็นไปอย่างไม่
ถูกต้อง ครบถ้วนตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง  

จั ด ให้ มี ก า รอบรม ให้ กั บ
เจ้าหน้าที่ที่จัดท า บัญชีและ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

กองการศึกษา
ฯ 

- ๒๐ – 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

 

  สตง.ตามระเบียบ
ที่ก าหนดไว้ 
- ให้หัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของ
ศพด.รายงานความ
ต้องการ ปัญหา
และอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานให้
ผู้บริหารทราบเพ่ือ
จะได้ก าหนดแนว
ทางการบริ หาร
จัดการเพ่ือหาแนว
ทางการแก้ไข 
 

สั ง กั ด ข อ ง  ก อ ง
การศึกษาฯ อบต.นาก
อ ก  พ บ ว่ า ก า ร 
ด า เนินการด้ านการ
พัสดุยังมีข้อผิดพลาด
คลาดเคลื่ อนในบาง
ขั้ น ต อ น ข อ ง ก า ร
ปฏิบัติงาน ที่ต้อง
ปรับปรุงบริหารความ 
เสี่ยงเพ่ิมเติม 

สาเหตุ  
เ กิ ด จ า ก ค ว า ม ไ ม่
ช านาญในการจัดท า
รายงานทางการเงิน 
และขั้ น ตอน ในกา ร
จัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจาก
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
มี ค ว า ม รู้ ไ ม่ ต ร ง กั บ             
สายงาน 

  

 
- ๒๑ – 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

 

๑๒. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
    ด้านมาตรฐานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัดขององค์กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  ด้ าน
สิ่งแวดล้อม และด้านวิชาการ
และกิจกรรมตามหลักสูตร 
 
วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือการพัฒนาเด็กวัย ๒-๕ 
ปี ให้มีความพร้อมด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 
มีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือ
ศักยภาพในการศึกษาต่อใน
ระดับประถมศึกษา เป็นไป               

ศพด.มีสนามเด็กเล่น     
กลางแจ้งแต่ อุปกรณ์
เด็กเล่นยังไม่เพียงพอ 

ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติงานประจ าปี
และก าหนดให้มีการ
ตรวจสอบความ
ถูกต้องของรายงาน 
การรั บ-จ่ ายเงิ น
ป ร ะ จ า ปี  แ ล ะ
ร า ย ง า น พั ส ดุ 
ประจ าปี ที่ ต้ อ ง
รายงานผู้ บริ หาร 
ประจ าปี ส าเนาส่ง 
สตง.ตามระเบียบที่
ก าหนด  
 

มี ก า ร ก า ห น ด แ น ว
ทางการ ปฏิบัติงาน
ป ร ะ จ า ปี  แ ล ะก า ร
ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ผู้ บ ริ ห า ร อย่ า ง เ ป็ น
ทางการในการปฏิบัติ 
หน้าที่ในแต่ละส่วนที่
ชัดเจน เหมาะสม และ
เพียงพอ แต่  อย่างไรก็
ต า ม ยั ง พ บ ว่ า 
สภาพแวดล้อม พ้ืนที่
ของ ศพด.มีสนามเด็ก
เล่นกลางแจ้ง แต่
อุปกรณ์เด็กเล่นยังไม่ 
 

ความเสี่ยง 
เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มี อุปกรณ์เด็กเล่น
ส าหรับออก ก าลังกาย
กลางแจ้งที่ไม่ เพียงพอ
ต่อจ านวนเด็กที่อาจ 
เพ่ิมข้ึนต่อไป  
 

จัดท าโครงการเพ่ือ ขอรับ
การจัดสรร งบประมาณ 
และ รายงานขอรับการ 
สนับสนุนงบประมาณ จาก
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 

กองการศึกษา
ฯ 

- ๒๒ – 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

 

อย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พแ ล ะ
ประสิทธิผล 

 ไ ว้ ใ ห้ หั ว ห น้ า
สถานศึกษาของศพด. 
ร า ย ง า น ค ว า ม
ต้องการ ปัญหาและ
อุ ปสรรคในการ 
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้
ผู้บริหารทราบเพ่ือ
จะได้ก าหนดแนว
ทางการบริ หาร
จัดการเพ่ือหาแนว
ทางการแก้ไข ปัญหา
ด้านการปรับปรุ ง
สภาพของ ศพด.และ 
ส น า ม เ ด็ ก เ ล่ น
กลางแจ้ง ต่อไป 

เพียงพอ ต้องปรับปรุง
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง
เพ่ิมเติม 

ผลกระทบ  
เ พ่ื อ พั ฒ น า สุ ข ภ า พ
ร่างกาย พัฒนาการ
ด้ านต่ า ง  ๆ  ร วมถึ ง 
จิตใจให้กับเด็กอย่าง
สมวัย 
สาเหตุ  
งบประมาณที่ ยั ง ไม่
เพียงพอ 

  

- ๒๓ – 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุม

ภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

 

๑๓. งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  
      โครงการน้อมร าลึกพระ
มหากรุณาธิคุณของสมเด็จกรม
พระยาด ารงราชานุภาพและ
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
(มูลมังอีสาน)   
 
วัตถุประสงค์  
๑) เพ่ือเป็นการส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระ
เจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยา
ด ารงราชานุภาพ 
 

การรับรู้ข่าวสาร และ
การประชาสัมพันธ์ ขอ
ความร่วมมือในการ 
เขา้ร่วมโครงการ 
 

๑ . มีการ
ประชาสั ม พันธ์
เสียง ตามสาย  
๒. มีการประสาน
ความร่วมมือ ผู้น า
ชุมชน สมาชิก ใน
ก า ร จั ด ท า 
โครงการ  
๓. มีการปรับปรุง
ชี้ แ จ ง แ น ว 
ท า ง ก า ร จั ด ท า
โครงการ 

ผู้ น า ชุ มชน  สมาชิ ก 
และ ประชาชนให้
ความสนใจและ ให้
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ต่ อ
กิจกรรม/ โครงการ 
เป็นอย่างด ี

- - กองการศึกษา
ฯ 

- ๒๔ – 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

 
๒) เ พ่ือให้ประชาชนทุกหมู่
เหล่าได้มีโอกาสเรียนรู้พระราช
กรณียกิจของสมเด็จพระเจ้า
บรมวงศ์เธอ กรมพระยาด ารง
ราชานุภาพ 
๓) เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป ได้ตระหนัก
และเห็นความส าคัญและคุณค่า
ทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
๔ )  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ฟ้ื น ฟู แล ะ
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นอัน
เป็นมรดกของอีสานให้คนรุ่น
หลังได้สืบสานต่อไป 
 

      

 
 

- ๒๕ - 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

 
๕) เ พ่ือเสริมสร้ างความรัก 
ความสามัคคี และความเป็นน้ า
หนึ่งใจเดียวกันของชาวต าบล
นากอก 
๖) เ พ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน ผู้น าท้องถิ่น 
เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมของต าบล 
๗ )  เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ 
ประชาสัมพันธ์ งานประเพณี
ของชาวต าบลนากอก และ
สนับสนุนการท่องเที่ยวของ
ต าบลนากอก 
 

      

 
 

- ๒๖ – 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

 
๘ )  เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม                   
อั ต ลั ก ษ ณ์ แ ล ะสื บ ส า น ภู มิ
ปัญญ าท้ อ งถิ่ น  แ ล ะขอ งดี
ป ร ะ จ า ต า บ ล ต า บ ล          
นากอก 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
 
 

- ๒๗ – 
 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 
 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

 
๑๔. กิจกรรมอัตราก าลังของ
หน่วยตรวจสอบภายในไม่
เพียงพอกับการตรวจสอบทุก
ภารกิจขององค์กร 
 
วัตถุประสงค์ 
      เ พ่ื อ ให้ ก า รปฏิ บั ติ ง าน
ตรวจสอบภายในด าเนินการ
ตรวจสอบได้ครบทุกกิจกรรม 
และสามารถบรรลุวัตถุประสงค์
ข อ ง ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ
ที่ได้รับอนุมัต ิ 
 

- ไ ม่ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้ครบทุก
กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ทุ ก
ภารกิจขององค์กร 
 

- จัดท าปริมาณงาน
ข อ ง ห น่ ว ย
ตรวจสอบภายใน
เพ่ือเสนอผู้บริหาร
ท ร า บ เ กี่ ย ว กั บ
ปั ญ ห า ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
หน่ วยตรวจสอบ
ภายใน 
 

ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู่
เหมาะสมแล้วแต่ยังไม่
เพียงพอ 
 

- ไม่สามารถตรวจสอบ
ได้ครบทุกกิจกรรมและ
ทุกภารกิจขององค์กร 
 

- ปรับแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีให้มีปริมาณงานที่
เหมาะสมกับอัตราก าลังที่
ปฏิบัติงานตรวจสอบเพียง
คนเดียว 

นักวิชาการ
ตรวจสอบ

ภายในช านาญ
การ 

 
หน่วย

ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 

- ๒๘ - 



 

 
 



- ๓๐ - 
แบบ ปค.๖  

  
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

  ผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ได้สอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ด้วยวิธีการสอบทาน    
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงาน            
ที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
            จากผลการสอบทานดั งกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า  การควบคุมภายในของ                     
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ                     
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
            อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือ
การปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปได้ดังนี้ 
  ๑. ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
      ๑.๑ งานส่งเสริมสุขภาพในกลุ่มอายุต่าง ๆ เช่น กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มวัยท างาน                 
กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ 
            - ขาดแคลนบุคลากรที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
            - ข้อมูลทะเบียนโรคไม่ติดต่อ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ โรคจากการประกอบอาชีพ ชมรมสร้าง
สุขภาพไม่ครบถ้วน 
      ๑.๒ งานเฝูาระวังและควบคุมปูองกันโรค 
            - ขาดแคลนบุคลากรที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงตามแผนอัตราก าลัง ๓  ปี 
            - งบประมาณที่ใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมมีจ ากัด 
      ๑.๓ งานส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอย ควบคุมคุณภาพน้ าสุขาภิบาลอาหาร กิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
            - ขาดแคลนบุคลากรที่มีหน้าที่รับผิดขอบโดยตรงตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
            - ผู้ประกอบการร้านค้ายังไม่เข้าใจขั้นตอนในการขออนุญาต/ขอต่อใบอนุญาต 
            - ขาดการประชาสัมพันธ์อย่างจริงจังเกี่ยวกับการแนะน า  ท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบข้อบัญญัติตามกฎหมาย  ให้ประชาชนทราบ 
            - การทิ้งขยะมูลฝอยที่ไม่ถูกสุขลักษณะเป็นปัจจัยเอ้ือต่อการเป็นแหล่งเพาะพันธ์ พาหะ
น าโรคต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดโรค 
       ๑.๔  งานประสานสาธารณูปโภค 
            - การแก้ไขปัญหาไฟฟูาสาธารณะช ารุด 
            - เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายมีภาระหน้าที่มากท าให้งานล่าช้า 
 
 



- ๓๑ - 
 
       ๑.๕  การขออนุญาตปลูกสร้างดัดแปลง  รื้อถอนอาคาร 
            - ประชาชนยังไม่มีความเข้าใจในเรื่องขออนุญาตปลูกสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร             
ท าให้ไม่เป็นไปตามข้ันตอนการขออนุญาตก่อสร้าง   
        ๑.๖ งานธุรการกองช่าง 
             - ไม่มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง 
        ๑.๗ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
             - เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.ภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ก าหนดแนวทางการด าเนินงานรูปแบบใหม่ 
             - ประชาชนยังขาดความรู้  ความเข้าใจในเรื่องการช าระภาษี 
        ๑.๘ งานการเงินและบัญชี  
             - การจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ถูกต้องครบถ้วน 
             - มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน  แต่เอกสารยังไม่ครบถ้วน โดยไม่ผ่านการตรวจสอบ               
ให้เรียบร้อยก่อน 
        ๑.๙ งานบริหารการศึกษา 
             - งานการเบิกจ่ายเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ การบันทึกบัญชี และงานพัสดุที่ยังพบว่ามี
ข้อผิดพลาดคลาดเคลื่อน 
        ๑.๑๐  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
               - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอุปกรณ์เด็กเล่นส าหรับออกก าลังกายกลางแจ้ง ที่ไม่เพียงพอต่อ
จ านวนเด็กที่อาจเพิ่มขึ้นต่อไป 
        ๑.๑๑ งานตรวจสอบภายใน 
                - ไม่สามารถตรวจสอบได้ครบทุกกิจกรรมและทุกภารกิจขององค์กร 

 

  ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
        ๒.๑ การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามค าสั่ง              
ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
        ๒.๒ งานส่งเสริมสุขภาพในกลุ่มอายุต่าง ๆ เช่น กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มวัยท างาน                
กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ 
   การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
       - ประสานงาน รพ.สต. ภายในเขตพ้ืนที่ เพื่อจัดท าทะเบียนโรคไม่ติดต่อ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
โรคจากการประกอบอาชีพ 
        ๒.๓ งานเฝูาระวังและควบคุมปูองกันโรค  
  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
       - เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาเจ้าหน้าที่  
       - จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
        ๒.๔ งานส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอย  ควบคุมคุณภาพน้ าสุขาภิบาลอาหาร  กิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 



- ๓๒ - 
 
  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
       - ส่งเสริมกระบวนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรภายในร่วมกันเพ่ือสร้างความเข้าใจอันดี                           
ต่อกัน 
       - รณรงค์สร้างจิตส านึกในการรักษาความสะอาดโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเก็บ
ขยะมูลฝอยในชุมชน 
       ๒.๕ งานประสานสาธารณูปโภค 
  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
       - ออกค าสั่งมอบหมายงานในต าแหน่งหน้าที่รับผิดชอบของพนักงานจ้างทั่วไปให้ไป
ช่วยงานไฟฟูาเฉพาะงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 
       ๒.๖ การขออนุญาตปลูกสร้างดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 
  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
       - ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายและวิธีการ               
ที่ก าหนด 
       - แนะน าและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเกิดความเข้าใจในเรื่องขออนุญาตปลูกสร้าง
ดัดแปลง  รื้อถอนอาคาร 
      ๒.๗ งานธุรการกองช่าง 
  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
       - มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
       - ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ศึกษาระเบียบ  เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบที่ก าหนดโดยเคร่งครัด 
      ๒.๘ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
       - จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น ปูาย แผ่นพับประชาสัมพันธ์การช าระภาษีประจ าปี  
รวมถึงประสานกับผู้น าชุมชน 
      ๒.๙ งานการเงินและบัญชี 
  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
       - ประสานหัวหน้าหน่วยงานผู้เบิกแต่ละกอง เพ่ือชี้แจงเรื่องจัดท าฎีกา ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย ก่อนด าเนินการเบิกจ่าย 
       - หัวหน้าหน่วยงานคลังและเจ้าหน้าที่การเงิน  มีการสอบทานการเบิกจ่ายตามขั้นตอน  
ตามระเบียบและหนังสือสั่งการอยู่เสมอ   
       ๒.๑๐ งานบริหารการศึกษา 
  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
        - จัดให้มีการอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ที่จัดท าบัญชี  และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
       ๒.๑๑ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
        - จัดท าโครงการเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณ  และรายงานขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานที่เกีย่ข้อง 
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